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治療を受けながら安心して働ける
職場づくりのために

〒221-0835　横浜市神奈川区鶴屋町3-29-1　第6安田ビル3階
TEL. 045-410-1160　　FAX. 045-410-1161

平日（月～金）
8：30～17：15

独立行政法人　労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター

～ 治療と仕事の両立支援 ～
病気を抱えながらも、働く意欲・能力のある労働者が、
仕事を理由として治療機会を逃すことなく、また、治療の
必要性を理由として職業生活の継続を妨げられることな
く、適切な治療を受けながら生き生きと働き続けられる社
会を目指す取り組みです。
神奈川産業保健総合支援センター又は関東労災病院総
合医療相談センター内の両立支援相談窓口では、両立支
援に関する各種支援を無料で提供しています。

詳しくは、ホームページを
ご覧ください

（ https://www.kanagawas. ）johas.go.jp/

　　　　　　　 で検索　　　　　　 で検索神奈川産保

● 事業場への啓発セミナー
の開催

● 事業場への個別訪問支援
● 労働者と事業場の個別調
整支援

● 労働者・事業場からの相
談対応

労務安全衛生
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表紙のことば 植物画家　上地　操

『ハマナス』
枝には太い棘と多数の細かい棘が生えています。
花は６月から８月に咲き、花後9月から10月にかけつややかでやや上下につぶ

れたような球形の実がなり完熟すると赤くなります。実はビタミンＣを多く含み
食べられます。
もともとの名はハマナシ（浜梨）であったのが東北地方のなまりでハマナスと変

化し、これに浜茄子の漢字をあてはめたらしい（オーイズミ「もち歩き図鑑」より）

神奈川県最低賃金の改正のお知らせ

神奈川労働局労働基準部賃金室
（〒231-8434　横浜市中区北仲通5-57 横浜第2合同庁舎8階　　電話：045-211-7354）
又は、最寄りの労働基準監督署

令和3年10月1日から、神奈川県最低賃金は

時間額 1,040 円（28円引き上げ）となりました。
●神奈川県最低賃金は、県内の事業場で働く常用・臨時・パート・アルバイト等の雇用形態
や呼称の如何を問わず、すべての労働者とその使用者に適用されます。
●次の賃金は最低賃金の対象となる賃金に含まれません。

①精皆勤手当、通勤手当、家族手当 　③ 1か月を超える期間ごとに支払われる賃金
②臨時に支払われる賃金　　　　　 　④時間外、休日労働に対する賃金、深夜割増賃金

●中小企業・小規模事業者向けに各種支援策、無料相談を用意しています。
 詳しくは下記の「神奈川働き方改革推進支援センター」にお問い合わせください。

◆神奈川働き方改革推進支援センター
電話：0120-910-090　　受付時間：平日 9：00～17：00

問合
せ先

神奈川労働局

令和3年10月1日から、神奈川県最低賃金は

雇う上でも、働く上でも、最低限
のルール。

使用者も、労働者も、必ず確認、
最低賃金。
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