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誰もが安心して健康に働くことができる労働環境を実現するために
神奈川労働局　第13次労働災害防止推進計画期間中

展望「働く人のモチベーションとエンゲージメントを高め『働き方改革』第2章へ」
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『畦に咲く彼岸花』（花言葉：情熱・独立・再開・あきらめ）
近年は手入れされた群生地が観光名所としてマスコミにも取り上げられている

「彼岸花（曼珠沙華）」ですが、昔は飢饉の時に食べられる救災作物としても植え
られていたそうです。この時期、頭を垂れた稲田の畦に転々と咲く真紅の彼岸花
を見ると郷愁を覚えます。コロナ禍で観光旅行も儘ならぬ昨今ですが、運動不足
解消も兼ねて近所に残る自然を散策してみては如何でしょうか。

撮影場所：藤沢市西俣野（境川沿いの稲田）

労働安全衛生関係の諸問題の解決は（一社）日本労働安全
衛生コンサルタント会神奈川支部にお任せ下さい。我々
プロ集団が親身になって問題解決のお手伝いを致します。

（令和3年6月末現在）

（一社）日本労働安全衛生コンサルタント会

神 奈 川 支 部
89名
96名

〒231-0026 横浜市中区寿町1-4かながわ労働プラザ7F
電話/Fax:045-633-3618 E-mail :suzuki-kiyoshi@conkana.org

メンタルヘルス対策促進員が
事業場に訪問します

〒221-0835　横浜市神奈川区鶴屋町3-29-1　第6安田ビル3階
TEL. 045-410-1160　　FAX. 045-410-1161

平日（月～金）
8：30～17：15

独立行政法人　労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター

中小規模事業を対象にメンタルヘルス対策促進員が事

業場に訪問し、管理監督者向け教育研修・若年労働者向

け教育研修を行います。また、個別訪問支援による「心の

健康づくり計画の策定」、「ストレスチェック制度の運用」、

「職場復帰支援プログラムの作成」等の支援を行います。

ぜひ、メンタルヘルス対策促進員をご活用ください。

詳しくは、ホームページを
ご覧ください

（ https://www.kanagawas. ）johas.go.jp/

　　　　　　　 で検索　　　　　　 で検索神奈川産保

● 「心の健康づくり計画」の
策定にかかる支援

● ストレスチェック制度 
の導入に関する支援

● 職場復帰支援プログラム 
の作成支援　等


