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『梅雨の愉しみ』
6月は梅雨ですね。長雨でせっかくの休日も楽しみが半減ですが、この時期、

紫陽花を眺めるのが愉しみという方も多いのではないでしょうか？　紫陽花
は名所と呼ばれるところだけでなく、身近な場所にもきれいに咲いています。
新緑の頃から紫陽花の植え込みを見て咲き誇る様子を想像して、この梅雨

の時期に散歩して回るのも楽しいと思います。あたり一面に同じ色の花が咲
く様子、様々な色の花が散りばめられている様子、どちらも素敵ですよね。
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○ 5月12日㈭　労務部会 於：協会（Web同時開催）
・令和 4年度労務部会体制について　
・令和 4年活動計画について
・令和 4年夏季講座について
・その他

○ 5月13日㈮　支部連絡会議 於：協会
・神奈川労働局の助言、指導
・令和 4年通常総会について
・「ありたい姿」実現に向けての取組
・その他

○ 5月16日㈪　安全部会 於：協会（Web同時開催）
・令和 4年度安全部会体制について　
・令和 4年活動計画について
・令和 4年夏季講座について
・その他

○ 5月18日㈬　衛生部会 於：協会（Web同時開催）
・令和 4年度衛生部会体制について　
・令和 4年活動計画について
・令和 4年夏季講座について
・その他

○ 5月27日㈮　令和3年通常総会 於：関内ホール

○ 5月27日㈮　第39回理事会 於：関内ホール
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