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治療を受けながら安心して働ける
職場づくりのために

〒221-0835　横浜市神奈川区鶴屋町3-29-1　第6安田ビル3階
TEL. 045-410-1160　　FAX. 045-410-1161

平日（月～金）
8：30～17：15

独立行政法人　労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター

～ 治療と仕事の両立支援 ～
病気を抱えながらも、働く意欲・能力のある労働者が、
仕事を理由として治療機会を逃すことなく、また、治療の
必要性を理由として職業生活の継続を妨げられることなく、
適切な治療を受けながら生き生きと働き続けられる社会を
目指す取り組みです。
神奈川産業保健総合支援センター又は関東労災病院総
合医療相談センター内の両立支援相談窓口では、両立支
援に関する各種支援を無料で提供しています。

詳しくは、ホームページを
ご覧ください

（ https://www.kanag
awas. ）

johas.go.jp/

　　　　　　　 で検索　　　　　　 で検索神奈川産保

○ 事業場への啓発セミナー
の開催

○ 事業場への個別訪問支援
○ 労働者と事業場の個別調
整支援

○ 労働者・事業場からの相
談対応

表紙のことば 東芝エネルギーシステムズ株式会社　前原　剛

『横須賀市立走水小学校』
桜の季節が終わり、新緑がきれいな5月。ここは東京湾の入口近く。
横須賀市街から海沿いの道を浦賀方面に車で進むと坂を上り切った先の
左手に、海に面した小学校が見えてくる。
その学校のすぐ隣にある小さな砂浜に立つと、やさしい風と青く澄ん

だ海、青い空、穏やかな陽の光を感じた。きれいな海を臨む教室、校庭
で過ごす小学生の姿を思い浮かべながら、5月の爽やかな景色に浸って
いた。走水小学校は本年創立150周年を迎える。


