
 

 

『新年度のご挨拶』 

 

厚木支部長 永澤 実 

日産自動車株式会社テクニカルセンター 

 

 

会員の皆様、こんにちは。 

 昨年度に引き続き厚木支部長を拝命しており

ます、日産自動車㈱テクニカルセンターの永澤

です。令和７年度のスタートにあたり、一言ご

挨拶申し上げます。 

 昨年度の厚木支部の労働災害の発生状況とし

ては、４月の速報値で休業４日以上の死傷者数

が１０６０件（前年同月比－４３件）、内死亡者

数は６件（前年同月比＋１件）となりました。 

本年度は令和５年度から取り組んでいる「第

１４次労働災害防止計画」の中間年に当たる３

年目を迎えます。昨年までの２年間では、上述

した通り、厚木支部管内における災害件数はそ

の削減目標に達してはおりません。今年こそ、

目標を達成すべく、全会員事業場による取組み

の更なる強化が必要となります。 

ご理解の通り、安全・衛生の取り組みには、

担当者はもとより、企業トップや幹部の方々の

熱意、姿勢が欠かせません。厚木支部といたし

ましては、研修・セミナーを通じ、会員事業場

にタイムリーな情報提供を行うことはもちろ

ん、トップ、幹部の皆様が集い、情報交換を通

じて、安全・衛生に対する意識を高め合う場を

提供しております。昨年度は、本格的にコロナ

前同様対面式に戻し、また、７月には新事務局

長を迎え、その活性化に取り組んでいるところ

であります。 

 

ぜひ、各種活動・イベントを積極的に活用頂

き、それらを通じて、得られる気づき、情報を

事業場内に共有頂くことにより、従業員の皆さ

んに、安全・衛生への取組みや災害発生状況や

傾向を理解頂き、積極的な活動への参加を促す

ことで、目標達成の機運を高めて頂きたいと考

えております。 

新年度を迎え、会員事業場の皆様のもとにも

新入社員が入社されたのはないでしょうか。期

待に胸を膨らませる彼らに、まず企業の安全・

衛生に対する真摯な姿勢を見せ、安全意識高揚

を図ると共に、リスクアセスメントの活用によ

る本質安全の推進、ＫＹによるヒューマンエラ

ー災害の撲滅等に取り組み、死傷者数１０００

件未満の目標を達成する年としましょう。 

経済情勢は依然不透明な状況にありますが、

働くものの安心・安全と健康を守ることは正に

「安全第一」の言葉通り決して揺らいではなら

ない企業の責務です。トップから企業一丸とな

り、安全な職場作りを推進してください。 

最後に新たに着任されました厚木労働基準監

督署署長 長瀬様、副署長 今井様はじめ多くの

関係者の皆様の相変わらぬご指導・ご鞭撻と会

員各位のより一層のご理解とご協力をお願い申

し上げまして、新年度のご挨拶とさせて頂きま

す。 
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『着任のご挨拶』 

厚木労働基準監督署 

署長 長瀬 徹也 

 

神奈川労務安全衛生協会厚木支部の会員事業

場の皆様には，日頃から私ども労働基準行政の

推進につきまして格別なご理解とご協力を賜り

厚く御礼申し上げます。 

令和 7 年 4 月 1 日付けで厚木労働基準監督署

に着任しました長瀬と申します。どうぞよろし

くお願いいたします。 

前任地は、神奈川労働局の雇用環境・均等部

指導課という部署で、男女雇用機会均等法や育

児介護休業法、フリーランス法等の指導、周知

に係わってきました。監督署の勤務は２年ぶり

になります。また、厚木署勤務は、平成 18 年以

来 2 回目ですので、約 20 年ぶりになります。 

厚木署は神奈川県の中央に位置し、5 市 1 町

1 村と管轄地域が広く、管内には複数の工業団

地を抱え、陸上交通の要衝でもあり、神奈川労

働局管内でも特に製造業、物流産業の盛んな署

という印象を持っています。 

ところで、令和 6 年に厚木署管内で発生した

休業４日以上の労働災害発生件数は、3 月末現

在の速報値でコロナ関連の休業災害を除いても

1,056 件と 1,000 件を超え、死亡災害は６件と

いう状況にあります。 

私が以前厚木署に勤務していた頃は、休業４

日以上の労働災害が、900 件台の後半を推移し

ていて、とにかく 1,000 件を超えないよう、監

督署としても様々な対策を講じ、広く関係団体

の皆様方にご協力のお願いをしていた記憶があ

ります。しかし、新型コロナウイルス感染症の

影響もあって、令和 2 年に 1,000 件を超え、令

和 4 年には 1,900 件台と 2,000 件に迫る状況ま

でに至りました。コロナの影響が落ち着いた令

和 5 年、6 年は減少してきていますが、第 14 次

労働災害防止推進計画の目標である 1,000 件未

満を達成していない状況にあります。 

引き続き第 14 次労働災害防止推進計画に基

づき、高年齢労働者、外国人労働者の労働災害

防止対策や、転倒災害、腰痛災害の防止対策等

を通じて労働災害防止に努め、目標達成に向け

て取り組んでまいりたいと考えております。 

また、労働行政が抱える課題は、労働災害の

防止だけではございませんので、長時間労働の

抑制や、労働条件の確保・改善対策等の様々な

課題に対しても、監督署として取り組んでまい

ります。 

誰もが、安全に、安心して働くことができる

環境の整備に向けて尽力してまいりますので、

今後とも労働行政にご理解とご協力をお願いい

たします。 

最後になりますが、会員事業場の益々の発展

と、皆様方のご健勝を祈念して、着任の挨拶と

させていただきます。 

皆様どうぞよろしくお願いいたします。

 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

令和７年「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」 

〜暑さ指数（WBGT）の把握、熱中症を重篤化させないための措置、有訴者への特段の配慮〜  

実施期間 5 月 1 日〜9 月 30 日 
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『令和７年度厚木支部定期総会開催』

（公社）神奈川労務安全衛生協会厚木支部令和７年度定期総会が、去る４月２３日（水）にレン

ブラントホテル海老名にて開催されました。 

 総会成立に際し、副支部長の三島様より総会成立宣言があり「総会員数３８７事業場のうち３  

１１事業場の出席及び委任状が提出されましたので、厚木支部規約第２０条に則り本総会は成立し

ております」との報告がなされました。 

 議事に先立ち、職場安全功労者３名と厚木支部功労者８名の労務安全衛生活動に尽力された功労

者の方々が表彰され、永澤支部長より感謝状および記念品が授与されました。 

 表彰に続き、支部規約に基づき永澤支部長が議長に就任し挨拶をされた後、総会書記２名も選出

され各議案の審議を実施しました。 

令和６年度の事業報告、収支決算報告を山口事務局長から、会計監査報告を鈴木会計監査が報告、

令和７年度の事業計画案、予算案を山口事務局長から、役員選任案を脇ノ谷副支部長が説明、また

支部規約一部変更について山口事務局長から説明、報告がありました。 

すべての議案は出席者の方々よりご了解が得られ、満場一致で承認され議長が解任されました。 

また、来賓としてお越しいただきました厚木労働基準監督署 長瀬署長、並びに協会本部 法元

常務理事よりそれぞれご祝辞を頂き、本総会は滞りなく閉会となりました。 

 

『令和６年度職場功労者・支部功労者表彰』 

永年にわたって自社の安全衛生活動の推進に努力され、顕著な功績のあった職長を表彰する「職

場安全衛生功労者」に３名、支部功労者８名が表彰され記念品が贈られました。 

 

職場安全衛生功労者 

 山内 忠さん・佐藤 葉子さん・工藤 哲郎さん 

 

支部功労者 

 鈴木 邦宏さん・有馬 徳子さん・小川 利裕さん 

 増田 直嗣さん・加藤 正樹さん・野田 亜由美さん 

 中田 雅伸さん・柴田 栄子さん 

 

 

 

 

 

『新会員のご紹介』 

当支部には様々な業種の事業所が加入されており、それぞれ特色ある企業活動をされています。 
 令和６年度は２事業所に入会いただきました。（敬称略） 

 
株式会社レヂテックス     株式会社ＦＭＣ 
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『麻雀必勝法』 
ソニーグループ株式会社 

加賀谷 努 
 
たかが「マージャン」、されど「麻雀」。私は、麻

雀の展開そのものが、人生に通ずるものがあると、

常々思っている。なぜなら、1 日数時間、4 人で卓を

囲むが、その囲んだ 4 人を巻き込んだ小さな人生劇

場が毎回、繰り広げられる。しかもそのエピローグ

は、決して運だけで決まるものではなく、人生と同

じように必ず理由があると思っている。 
まずは勝負の前日、気持ちよーくお酒を飲んで、

二日酔いでの参戦。これでは、戦う前から既に半分

人生を捨てたようなものだ。思考回路欠落、大事な

場面での集中力低下。これは、仕事にも言えるので、

良き社会人としては、なるべく注意したいが、避け

られない場合も多いので、その際は、ジタバタせず、

流れに任せよう。 
次に当日は、家を出るプロセスも重要なのだ。決

して起きてから出発するまで、奥さん、家族とけん

かはしない。気持ちよく家を出るよう、いつもより

少し早く起きて、余裕を持って出発したい。 
但し、普段しないような事をすると返って、余計な

誤解を生むのでいつも通り家を出るように努める。 
そして、決戦の場所へ向かうのであるが、あまり早

く行きすぎない事が肝心である。 
巌流島の佐々木小次郎は、先に決戦の場所に着いた

が、宮本武蔵がなかなか到着せず、イラついた分、

不利であったと文献でも読んだことがあるが、平常

心を失ったところで既に勝負は決している。 

但し、ビジネスマンとしては、遅刻は禁物、５分前

到着が望ましい。 
いよいよ実戦だが、序盤は、まず、落ち着いて場の

流れを見ながら、慎重に進めたいところである。先

手必勝と良く言うが、自分のツキの流れも分からぬ

まま、突っ走ると手痛いしっぺ返しを食い、前半の

流れを大きく失う事となる。 

冒頭に麻雀は人生に通ずるという話をしたが、以

下の点が重要要素となる事が人生と共通している。 
 ・事前に目標設定を必ずする。1 着を目指すのか、

負けないようにしたいのか、それとも接待なので勝

ってはいけないのか（笑） 
 ・誰にでも必ずチャンスが来るが、そのチャンス

をいかに活かせるかによって、位置づけが決まる。 
 ・必ずしも実力があるものが勝つわけでなく、そ

の日の運、不運によって結果が左右されるので、 
自分の意に反した状況でも慌てない、諦めない。 
そんな中、麻雀で負けないために、一番重要だと私

が思っている事は、自分のセオリーを守ることであ

る。セオリーに反して失敗すると後悔して次に響く

が、セオリー通り進めて失敗しても、自分で納得出

来るため、尾を引かない。勝負事での後悔、反省は、

良い結果を呼ばず、ツキを落とす事につながるので、 
後悔しないよう、自分のセオリーを曲げずに突き進

もう。 
さあ、これであなたも負けない雀士の仲間入りで

す、今度、是非一緒にマージャンしましょう。

 
【注意】いろいろと麻雀必勝法について私見を述べさせていただきましたが、最高の必勝法は、やはり、 
やらない事であるので、ご承知おき下さい。 
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『２０才代から始まる歯周病』 
～いつまでも健康な歯と歯茎のために～ 

 
株式会社リコーテクノロジーセンター 

篠﨑 眞由美 
 

歯は、たった１本失われても、正常な働きができません。 
例えば、大臼歯と言われる奥歯が１本無くなっただけで、物をかみくだく能率は約 40％も低下する

といわれています。 
日本人の歯を失う原因の第１位は歯周病（37%）となっており、歯周病罹患率は 15-24 歳が 20% 、

25-34 歳で 30% 、35-44 歳で 40%、 45-54 歳は 50%、そして 55 歳以上は 55-60%という割合にな

っています。 
歯周病は、歯と歯肉の境目（歯肉溝）の清掃が行き届かないでいると、そこに多くの細菌が停滞

し歯肉の辺縁が炎症を起こして赤くなったり、腫れたりします。更に進行すると膿が出たり歯が動

揺してきて、最後には歯を抜かなければならなくなってしまいます。 
 
１，セルフチェックで思い当たる症状を確認してみましょう。 
【全体】 
1.口臭を指摘された・自分で気になる 
2.朝起きたら口の中がネバネバする 
3.歯みがき後に、毛先に血がついたり、すすいだ水に血が混じることがある 
【歯肉の症状】 
4.歯肉が赤く腫れてきた 
5.歯肉が下がり、歯が長くなった気がする 
6.歯肉を押すと血や膿が出る 
【歯の症状】 
7.歯と歯の間に物が詰まりやすい 
8.歯が浮いたような気がする 
9.歯並びが変わった気がする 
10.歯が揺れている気がする 
【判定】 
チェックが 1～3 個の場合 
歯周病の可能性があるため、軽度のうちに 治療を受けましょう。 
チェックが 4～5 個以上の場合 
中等度以上に歯周病が進行している可能性があります。早期に歯周病の治療を受けましょう。 
 
２、歯周病が起こりやすい方の特徴 
次のような方には、歯周病が起こりやすいことが知られています。 

  歯磨きが不十分 
  喫煙 
  歯ぎしり、くいしばり、かみしめ 
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  不適合な冠や義歯 
  不規則な食習慣 
  ストレス 
  全身疾患（糖尿病、骨粗鬆症、ホルモン異常等）で治療している方 

これらにあてはまる方は、歯周病のリスクが高いといわれています。一度歯科医院で検査を受ける

ことをお勧めします。 
 
３、予防するため適切なブラッシングを習得しましょう 
歯ブラシは、毎食後と、寝ている間は唾液の量が減少し、歯周病になりやすくなるため、寝る前に

も歯磨きを丁寧に行いましょう 
【歯周病のブラッシング方法】 

  歯の表側や奥歯の裏側の磨き方は、歯と歯肉の境に歯ブラシの毛先を 45 度になるように当

て、5～10mm の幅を目安に小刻みに動かし 1～2 本ずつ丁寧に磨く 
  前歯の裏側は、歯ブラシを縦に使用する。 
  歯と歯の間は、歯間ブラシを使用する 

 
４、定期歯科受診 
毎日ブラッシングを実施しても磨き残しや知らない間に歯周病が進行してしまうケースもあります。 
定期的に歯科医院に通院し、歯周病の検査を受け、常にご自身の歯周病の程度を把握して、早期の

治療を継続することが大事です。 
 
自分の歯で何でも噛めるということは、食生活を豊かにすると同時に、健康の維持・増進、病気の

予防につながります。ぜひこの機会に正しいブラッシング方法の習得と歯科の定期検査を受けまし

ょう。 
 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

支部からのお知らせ 

 

 

 

 

 
 
 
※支部だよりの紙面について本誌より「ディスカバリーあつぎ」から「私の推し」に代わりました。 

今後の行事予定 
６月１１日（水）全国安全週間県央地区推進大会（厚木市文化会館小ホール） 
６月１６日（月）ＫＹＴ講習会（管理監督者向けですが一般層も受講可能です） 
６月１８日（水）・１９日（木）職長教育講習会（満席） 
６月２４日（火）化学物質管理者選任時研修 
６月２６日（木）・２７日（金）安全衛生推進者養成講習会 
７月 ２日（水）・３日（木）安全管理者選任時研修 
７月１０日（木）化学物質リスクアセスメント研修 
７月１５日（火）１６日（水）職長教育講習会（臨時開催） 
７月２９日（火）ＫＹＴ講習会（管理監督者向けですが一般層も受講可能です） 
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『私の推し』 
岡野電線株式会社 

田村 誠 
今回「私の推し」というテーマで投稿させて頂

きます。が、推すものはないか考えたのですが、

これだ！というものが出なく困りました。 
推すもの＝好きな事と考え趣味ではないかと思

い、今回は父親が推すものをご紹介します。 

私は妻の実家で妻の両親と 2 世帯同居ています。

父親は〇〇才で自宅とお店で盆栽と水石を扱っ

ています。妻を嫁にもらう時に父親は以前大手電

線メーカーで働いていました。（よく同業職種に

娘を嫁に出したものだと感心しました） 

父親は早期退職し、手がけていた盆栽を扱う仕

事を始めまた。朝早くから盆栽の仕入れや友人と

川へ行き石の発掘をしていました。盆栽は小さい

時から育てて大きくなって販売をしていました。

しかし顧客は限定されているようで、売り上げは

雀の涙程度でした。 
金銭的に困っているわけではなく趣味の世界に

没頭しているようです。 
性格は頑固で負けん気が強く、自分が気に入った

盆栽はいくら高値を言っても絶対売らない！と

非売品表示をするくらいです。これは見事だろう

と自慢している様子がみえみえでした。 
そんな父親も高齢になり事故をきっかけに自動

車の運転も止め免許返納しました。 
お店は北里大学のそばにあるのですが、現在は

バスで通っています。（雨の日はお休みしていま

す） 
１０年近く前に家族の猛反対を押し切り、お宝

鑑定団に出品申請したところ合格となりました。 

ＴＶ出演となりましたが、結果はさんざんでかな

り落ち込んでいました。（家族は大笑い）実は２回

目も出品申請しＴＶ出演しています。（家族は誰

もＴＶを見ませんでしたが） 
推すもの＝好きな事で自分が一番気に入るよう

に育てるところは感心させられました。高齢とな

ったことで現在お店は閉店準備で忙しいようで

す。 
最後に、残った盆栽や石は誰が処分するので家

族紛争が勃発しています。おしまい。
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