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２０２１年新年号 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年を現わす漢字は「密」でしたが、今年はどうなるのでしょう。  

コロナ終息の「終」とか、安全安心の「安」とかになることを切に願

います。 

 1/7 に緊急事態宣言が１都 3 県に対し発出されました。対策の主旨

は、「社会経済活動を幅広く止めるのではなく、感染リスクの高い場

面に絞って、効果的・重点的な対策を徹底する」とのこと。 

感染対策を講じた上、講習は続けて参りたいと考えています。 

皆様のご協力を本年も宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2月5日 （金） フルハーネス型安全帯特別教育

2月9日・20日 （火・土） フォークリフト（最大荷重１ﾄﾝ以上）運転技能講習会（Ａ）

2月10日 （水） 労務部会講習：「パワーハラスメント対策講習」

3月2・3・7日 （火・水・日） 玉掛け技能講習

3月9日 （火） 追加：フルハーネス型安全帯特別教育

3月10日 （水） 追加：危険予知訓練（ＫＹＴ）入門

3月16・17日 （火・水） 職長教育

3月23・24日 （火・水） 安全衛生推進者養成講習

3月30日 （火） 安全管理者選任時研修

4月2・6・7日 （金・火・水） 新入者安全衛生教育：平塚市勤労会館

4月12日 （月） 新入者安全衛生教育：秦野商工会議所

今後の講習会予定 

平塚地域産業保健センター  ～地域産業保健事業～ 

地域産業保健センターでは、労働者数 50 人未満の小規模事業場の事業者や 

そこで働く人を対象として、労働安全衛生法で定められた保健指導などの産業  

保健サービスを無料で提供しています。ぜひご活用ください。  

 

 

 

 

 

 

 

支援はすべて無料です！ 

詳しくは、ホームページをご覧下さい。 

（http://www.kanagawas.johas.go.jp/） 

独立行政法人 労働者健康安全機構  

平塚地域産業保健センター   

〒254-0082 平塚市東豊田４４８－３ 平塚市医師会内 

Tel 0463-52-0355   Fax 0463-52-0356 

神奈川産業保健総合支援センター   

〒221-0835 横浜市神奈川区鶴屋町３－２９－１ 第 6 安田ビル３階 

Tel 045-410-1160   Fax 045-410-1161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小規模事業場向けサービスの内容 

◇労働者の健康管理（メンタルヘルスを含む）に係る相談 

◇健康診断の結果についての医師からの意見聴取  

◇長時間労働者及びストレスチェックに係る高ストレス者に対する面接指導  

◇個別訪問による産業保健指導の実施 

http://www.kanagawas.johas.go.jp/


「新入者安全衛生教育」開催予定について 

今年入社される新入社員教育のお問い合わせが多くなっています。 

例年、ご希望の日時が集中いたしますのでお早目のお申し込みをお待ち申し上げます。 

４月２日から 4 回（内、1 回は秦野会場）を計画しています。 

８月１８日には中途採用の方のための「新入者安全教育半日コース」を開催いたします。 

中途採用者教育は、事業場からのご要望に応えて企画いたしました。 

また、出前講習も受け付けておりますので、まずは事務局までご相談下さい。 

皆様のお役に立てる平塚支部を今年も目指してまいります。 

・ ・ ・ ・ ・ 講 習 会 の 実 施 に つ い て ・ ・ ・ ・ ・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「製造業における職長等に対する能力向上教育」 

※11/19 平塚支部での初講習やってみました！ 

受講した職長さんの声 

・職長の役割・存在意味を再確認する意味で有意義な講習だと感じた。 

・講習内容に対して全体的に時間が短かった。 

・宿泊して各社の職長さんの苦労を分かち合い、理解してグループ討議に入るともっと積極的に 

意見が出たと思う。 

・受講範囲が広く時間が足りない、もっと時間をかけてじっくりとやって欲しい。・・などなど 

 

来年度も計画していますので 

 災害防止のキーパーソンであるベテラン職長の受講をお願いします。 

「出張講習」のお申し込みお待ちしています 

年々、お申し込みが増えているのが、平塚支部出張講習です。 

事業場独自の講習内容と対象社員を集めて、といったご要望にお応えしてカリキュラムを 

打ち合わせしていきます。 

特に新入社員教育・メンタルヘルス講習など御社の実情に合わせたカリキュラムを 

組むことが可能です。お気軽に相談ください。 

 

※2021/4/1 より受講料改定を検討しています。ご承知置き下さい。 



 

                                    

 

 

 明けましておめでとうございます。皆様どのようなお正月を過ごされました

か？ 

 

昨年はコロナに振り回され、踊らされ大変な 1 年だったかと思いますが、 

その中で、Stayhome や With コロナで何か Try したことは有りますか？ 

 

私はと言えば、メダカの飼育にはまってしまいました。 

数年まえより飼っていたのですが、そのうち自然に増えるだろうと手をかけてい

なかったせいか、減ってはまた買ってきてを繰り返していました。 

（昨年の 3 月時点で 12 匹でした。） 

Stayhome で一念、何故増えないの？調べると親が稚魚を捕食していたようで

す。なので、4 月～5 月にかけて水槽に卵の着床網なるものを入れ、卵の着床を

日々確認、卵（直径 1 ミリ程度）を一つひとつピンセットでつまみ親と別水槽

へ、すると 4～5 月の産卵で 100 匹ほどが稚魚に！ 

 

近所のお子さんや友人にお分けして 20 匹ほど残っていたのですが、この子ど

もたち 20 匹が 8～9 月にまた産卵して今は 200 匹ほどに増えてしまいました。

（春に生まれたばかりなのに、メダカって早熟なのですね。） 

 

家族からは、「メダカ校長」なる名誉ある？？あだ名を付けられ、水槽も初め

は火鉢 1 つだったのが今は 5 つ（屋外に置いてます）になってしまい・・・春が

来るのが怖い・・20 匹が 200 匹なら、今春は？？来春は？？ 

いっそのことメダカブリーダーにでも転職しますか！ 

 

と、こんなことを昨年の Stayhome 中は 

（もちろん勤務時間外ですよ）Try してました。 

 

 

欲しい方居られたら、お分けします。楊貴妃という赤色の比較的新しい品種です。 

ご遠慮なく、メダカ達も私も助かります。 

 

メダカ校長：深堀 

事務局長のひとりごと・・・・・ 


