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平成２９年５月１９日号 

 

新緑の風が嬉しい季節となりました！ 

旅でもしたいなあ・・などと考えている方は、仕事が順調な方です。 

今年入ったばかりの新入社員は、「5 月病」が顔を覗かす時期かも 

しれませんね。 

さあ！ 先輩方！ 

あなたなら、新入社員くんにどう言葉をかけますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

「こころの健康づくり社内研修担当者養成講習会」 

皆

皆さんの事業場は「メンタルヘルス対策」について、いかがお考えでしょうか？ 

ストレスチェックはしたけれど、今後のメンタルヘルス教育に頭を悩ませて

いらっしゃることと思います。 

そこで社内から研修ができる人材を育成し、専門スタッフがいない事業場

にもメンタルヘルス教育を身近に展開できることを目的にした研修会を、平

塚支部ならではの企画となりました。  

今回、初めての開催となりますので、ぜひ多くの皆様のお申込をお待ちいたしております  

   

記 

 

１．日  時   平成２９年５月３１日（水） １３：１５～１７：００（受付開始１２：４５） 

 ２．会  場   平塚支部教室(けいあいびる平塚２階)  平塚市宮の前３－１３ 

３．内  容 

    ① 企業のためのメンタルヘルス 

② 認知行動療法とは 

③ こころの健康づくり研修会（デモ） 

④ 研修会開催の手順 

 

４．講   師   産業カウンセラー 田村 隆 氏 

５．定  員   ４０名 

６．受 講 料   会 員      ７，５００円（テキスト代１，６２０円を含む） 

          一般（非会員） １０，５００円（テキスト代１，６２０円を含む） 

         Ｎｅｔでのお申込みの会員事業所は 300 円の割引となります。 

７．使用テキスト こころの健康づくり社内研修ツール（ＣＤ－ＲＯＭ付き） 

 ８．修了証    修了者には「「こころの健康づくり社内研修担当者養成講習」修了証を交付いたしま

す。 

 

 

お申込は神奈川労務安全衛生協会平塚支部のホームページをご覧下さい 



 

 

第 90 回全国安全週間ポスター販売中 

～組織で進める安全管理 みんなで取り組む安全活動 未来へつながる安全管理～ 

全国安全週間 2017 年 7 月 1 日～ ７日 準備期間    2017 年 6 月 1 日～30 日  

  

ポスター、安全用品のお申込は、神奈川労務安全衛生協会平塚支部 

ホームページをご覧下さい！ 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日数

こころの健康づくり社内研修担当者養成講習 １ 2017/05/31

職場で役立つカウンセリング講座 ０．５ 2017/06/02

クレーンの運転の業務に係る特別教育 ２ 2017/06/13

フォークリフトの運転の業務に係る特別教育（最大荷重１トン未満） ２ 2017/06/15

判例から学ぶ「安全配慮義務違反」 ０．５ 2017/06/22

熱中症対策基礎講座 ０．５ 2017/06/29

玉掛技能講習 ３ 2017/07/05

職長教育 ２ 2017/07/11

動力プレスの金型等の取付け、取外し又は調整の業務に係る特別教育 １ 2017/07/13

開催日：H29年05月31日～H29年07月31日

講習科目名 開講日

支部教室が閉鎖となります 

 ６月１日から平塚支部教室が閉 

鎖となります。 

 講習会ごとに会場が変わります 

ので、講習会案内をご確認下さい。 

 

講習会のキャンセルについて 

講習会のキャンセルにつきまして

は、開講日の４日前までにお願い

します。 

講習会によっては、キャンセル待

ちのお申込みもあり、ご希望する

事業所さまにお断りせざるを得な

い場合も生じています。 

以降にキャンセルされた場合は、

受講料の返金はできませんので、

ご注意をお願いいたします。 

また受講料につきましては、開講

日の１０日前までに入金のお手続

きをお願いしております。 

以上の点、ご理解のうえ、ご協力

をお願いいたします。 

講 習 会 開 催 情 報 



 

 

 早いもので、平成 25 年 7 月からスタートした「事務局便り」が４年 

となった。もともと「平塚協会報」の一部に記載していた小さな記事を 

もっと拡大したいと私が勝手に始めたのがキッカケ、よく続いたと我なが

ら「アッパレ」と自画自賛！！ 

 

 実はこの記事を書いているのは発行日の３日前、怠慢だと呆れないで 

くださいね。 

 ５月末で受講生に親しまれた平塚支部の教室がなくなり、今のうちに 

講習会を出来る限り開催しているため、毎日のように講習会や会議に追わ

れ、「事務局便り」を考える余裕もなく、とうとう今日になったという訳 

なんです。 

 すぐに頭が痛いとか、胃がキリキリとか愚痴ばかり聞かされている事務

局のＴさんには申し訳ないけれど、「事務局便り」は皆さんに明るい話題

を提供したいとは思っているのです。 

 

 そのひとつ、神奈川労務安全衛生協会には本部と１２支部の事務局があ

り、長い間事務職員の連携がなかったのですが、３年前に「事務効率化研

究会」が発足しました。 

 その結果、本部・支部間の壁が無くなり、自由な議論の場を設けたこと

で事務効率化の成果が出始めています。 

 また、フォーク、クレーンを見たことのなかった事務職員が、昨年は工

場見学会で始めて実物と対面？、危険体感道場や安全担当者の話を聞いて

質問攻めするなど、意欲的な活動に成長しています。 

 

 以前は全支部が集合する「神奈川労務安全衛生大会」では、受付机が並

んでいても、互いに話しをすることもなかった本部・支部職員同士が、最

近では「和気あいあい」の空気に変わり、互いに助け合うようになりまし

た。 

いい話だと思いませんか！ 

楽しい職場がいい仕事の第一歩ですよね！ 

 

みんな友達になって欲しい事務局長 記 

事務局長のひとりごと・・ 


