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 ４月に入社した新人さんが、そろそろメンタル面での変化がみられる季節になりました。それぞれの

職場リーダーの方々はホッとしたり心配したりではないでしょうか？今年もお役にたつ実践的な教育

を充実させるカリキュラムを計画しています。 

 解っていたつもりを学びなおすチャンスでもあります。機会を見てぜひご参加ください。  

 

＜おすすめ講習会＞ 

   ○人事労務基礎講座５回コース（６月～） 

   〇（協会本部）夏季講座(７月) 

   〇管理者向けリスクアセスメント講習（５月） 

   〇ＫＹＴ（危険予知トレーニング）基礎（５月） 

  ★詳しくは平塚支部のホームページをご覧ください。 
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刊
誌
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が
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思
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新役員体制のスタート 

定時総会が終わり、いよいよ新役員体制のスタート

です。ご存知とは思いますが、支部役員体制は「常

任理事」と２年任期の「支部理事（地区長）」で構成

されています。 

 事務局としては、まず「地区長さんの顔と名前」

を覚えることから始まります。平塚支部では会員会

社の住所地ごとに地区会があり、その代表として 

年５回の理事会への出席をお願いしています。 

 その他、部会活動という仕事があり、「安全部会」

「衛生部会」「労務部会」「広報部会」のいずれかに

所属して、協会支部の活動を支えていくことになり

ます。 

 また常任理事会社とはいえ、春の人事異動で 

新しい担当者になった方も多く、重要な役職を引き

受けることになり、大変ご苦労をされることが多く

あります。大きな支部行事があれば、事務局で頼り

にするのは常任理事会社のご担当者なのです。 

 大変ですが、２年間の任期が終わるころには 

すっかり仲良しグループが出来上がっていて、あち

らこちらで別れを惜しむ声が聞こえてきます。 

このチームワークこそが、平塚支部を強固なもの

にしていると、嬉しく思う事務局であります。 

小
さ
な
美
術
館 

事務局風景          

 午前中は事業所ご担当者からの、電話でのお問い合わせが

多くあります。最後に「お名前を・・」と聞かれますが、事務局は

たった３名の職員で仲良く仕事をしております。 

 日々講習会や支部行事に追われるなかで、楽しみなのは、

会員会社の方や講師の方々との気軽な会話です。その中で、

新しい講習会の企画が生まれることもあり、ここにいて良かっ

たと思う瞬間です。 

 ３月には講師慰労会を行い、講師の方々から日頃からのご

努力を伺うことが出来ました。感謝の気持ちでいっぱいです。 

                     Ｈｉｒｏｓａｗａ 

                    


