
 

                    平成２５年７月１日発行 

 新緑の美しい季節になりました。皆様にはいかがお過ごしでしょうか。 

 さて、このたび協会報のページ内でご連絡させていただいておりました「事務局便り」を今回より別紙で

発行することとなりました。 

 今後は事務局からの新しい情報を含め、皆様からのご意見を反映した紙面にしてまいりますのでご協

力をお願いいたします。 

 

★人事労務管理基礎講座情報 

  ６月よりスタート致しました「人事労務管理基礎講座」は、社会保険労務士を講師を新たに迎え、昨 

 年とは違う切り口からの内容となりました。昨年受講された方にもご参加いただけるものと自信をもって 

 お勧めできる講習会です。ふるってお申込みください。 

 

＜７月～９月 講習会予定＞ 

  職長教育          : ７月２日（火）・３日（水） ／ ９月２６日（木）・２７日（金） 

  プレス金型特別教育  : ７月１０日（水） 

 玉掛技能講習    ：７月１７日（水）・１８日(木)・２１日(日) 

 ＫＹＴ入門講習   ：７月３０日（火） 

 ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ実践講習  ：８月５日（月）・６日（火） 

 人事労務基礎講座Ⅱ ：８月９日（金） 

 安全管理者選任時研修：８月２１日（水） 

 衛生管理者受験補講  :８月２７日（火） 

 安全衛生推進者養成講習：９月１０日（火）１１日(水) 

 労務部会講習      ：９月１３日（金） 

 ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ技能講習    ：９月１７日（火）・２１日（土） 

 ★ ９月６日（金）は「全国衛生週間地区促進大会」が開催されます。 

日　　　　　　時 内　　　　　　　　　　　　容  講　　　　　師

１．基準内給与と基準外給与の考え方

２．時間外手当の考え方

３．社会保険料・所得税の計算方法

４．給与控除と労使協定

１．就業管理の方法（ﾀｲﾑｶｰﾄﾞと自己管理の落とし穴）

２．残業管理の注意点（過重労働のチェックシステム）

３．総務担当者としてのメンタル面への役割

１．労働関係法令について

２．労使協定と労働協約の法的根拠

３．労働組合について

４．労働契約書作成のポイント

１．自社の就業規則の見直し（法令改正・雇用形態別）

２．復職支援制度規定のポイント

３．職場を悩ます問題社員対応システム

４．社内規定作成のポイント

第４回目
平成２５年１２月１１日

（水）

１３：００～１７：００
（休憩含む）

２４０分

　　　町田安全衛生リサーチ
代表　　村　木　宏　吉 氏

第５回目
平成２６年２月４日（火）

１３：００～１７：００
（休憩含む）

２４０分

　　町田安全衛生リサーチ
代表　　村　木　宏　吉 氏

◆就業管理の基本

第２回目
平成２５年８月９日（金）

１３：００～１７：００
（休憩含む）

２４０分

特定社会保険労務士
佐　藤　　出　氏

◆労働関係法令と実務を考える

◆就業規則のチェックポイント

<人事労務管理基礎講座　カリキュラム>　

時　　　　　　間

　　　町田安全衛生リサーチ
代表　　村　木　宏　吉 氏

第３回目
平成２５年１０月８日（火） １３：００～１７：００

（休憩含む）
２４０分

◆給与計算の基本


