
                                        ２０１９年５月３０日 

事業主 殿                                              

                                (公社)神奈川労務安全衛生協会小田原支部 

労務管理講習会 
  

一億総活躍社会を目指す「働き方改革」の重要課題の一つ、 

『治療と仕事の両立支援』 について解説します。 
 

「働き方改革関連法」が４月から施行されました。冒頭、小田原労働基準監督署より働き方改革のスタート  

状況や２０１９年度行政重点課題についてレビューしていただきます。 

引き続き、働き方改革を進めるうえで重要課題となる 『治療と仕事の両立支援』 を取り上げました。 

現在、生涯のうち２人に１人が“がん”にかかると言われています。同時に治療技術の進歩により「不治の病」

は「長く付き合う病気」になってきました。 高齢者雇用が促進される中、もし従業員が“がん”と診断され

た時、職場として出来ることは何か、「厚生労働省のガイドライン」を紐解きながら、適切な就業上の措置や

治療に対する配慮・・等について解説していきます。 

労務管理関係者、及び産業衛生スタッフ必聴講座となります。 多くの参加をお待ちしております。 

 

                    記       

 

１．日  時  ２０１９年 ７月２４日（水） １５:００～１７:００ 

２．場  所  青色会館 ４Ｆ 会議室（小田原市本町２－３－２４） 

３．講習内容   

（１）働き方改革関連法スタート状況 と 今後の展開について 

講師 小田原労働基準監督署 監督課  課長 野口 研 氏  （６０分） 

 

（２）治療と職業生活の両立支援について 

講師 神奈川産業保健総合支援センター 講師         （６０分） 

 

４. 対 象 者    事業者、総務・人事労務担当者、その他関係者等 

５. 定  員   ３０名 

６．会  費   会員／一般： １,０００円（税込、資料代含む） 
 ※会員の方は、ネット申込みされますと会費が300円割引になります。 

 

７．申込方法  下記の申込書をＦＡＸにて７月１２日（金）までにご提出をお願い致します。 

（公社)神奈川労務安全衛生協会小田原支部 事務局 

           ＦＡＸ ０４６５－２４－５８２０  （ＴＥＬ ０４６５－２４－１７５３） 

   ※ 当教育および修了者台帳に関する目的以外に個人情報を流用することはありません。 

   ※ 申込み後の取り消しは、７月１７日（水）までにお願い致します。         

     それ以後は準備の都合上お受けできませんのでご了承ください。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊  
労務管理講習会申込書（７月２４日） 

 事業場名                             会員NO.              所在地〒                     

担当者               TEL                            FAX                       

 

※ 氏   名 ※ 氏   名 ※ 氏   名 

 
ﾌﾘｶﾞﾅ 

氏名  
ﾌﾘｶﾞﾅ 

氏名 
 ﾌﾘｶﾞﾅ 

氏名 

 

会費の支払方法 □当日持参 □領収証は事業場でまとめて１枚発行       

              □領収証は受講者ごとに個別に発行 

        □銀行振込  月  日振込予定(恐縮ですが振込手数料は貴事業場にてご負担ください) 

□横浜銀行小田原支店    普通 ００５６４６２ 

名義人 神奈川労務安全衛生協会小田原支部  


