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令和6年9月6日「第75回 全国労働衛生週間
小田原地区推進大会」が開催され、スローガ
ンは「推してます  みんなの笑顔の  健康職場」。
会場には約90名が来場し、Web配信も行うハ
イブリット方式にて開催されました。

来賓の方々に労働衛生に関する最新の情報
や取組を伺いし、神奈川労働局長表彰奨励賞
受賞 富士フイルムエンジニアリング㈱様に
は活動紹介、小田原労働基準監督署安全衛生
課長磯﨑様より労働災害発生状況、取組の歴
史、実施事項の話をして頂きました。様々な
立場・角度からの話となり大変参考になりま
した。

小田原労働基準監督署　署　長 本
ほん
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日頃から、会員事業場の皆様方におかれま
しては、当署の行政運営に御理解・御協力を
賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、全国労働衛生週間は、今年で75回
目を迎えることになりました。

神奈川県内の職業性疾病の発生件数は高止
まりとなっており、依然として熱中症や化学
物質との接触による災害も発生しています。

過労死等については、令和５年度の脳・心
臓疾患の労災認定件数は16件と高い水準と
なっており、精神障害の認定件数は50件と

令和６年度

大幅に増加しています。ハラスメント防止対
策やメンタルヘルス対策の実施が重要です。

また、令和５年の神奈川県内の一般健康診
断結果における有所見率は59.7％と全国よ
りも高い状況となっています。

このような背景を踏まえ、今年度は、
「推してます  みんな笑顔の  健康職場」

をスローガンに全国労働衛生週間が展開され
ます。これを契機に、労働衛生意識の高揚を
図るとともに、自主的な労働衛生管理活動の
一層の促進をお願いいたします。
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特別講演では中央労働災害防止協会健康快
適推進部より浜谷講師をお招きし「ポジティ
ブ･メンタルヘルス」と題して、前向きに元
気に働き続けるための講話を頂戴しました。
職場メンタルヘルスの現状と要因、解消方法
等（リラクゼーション法、コーピング）興味
深い内容が多く、直ちに実践し健康に前向き
に過ごせればと感じました。

　　　  （紀伊産業㈱鴨宮工場　松崎勝彦）

令和6年度 全国労働衛生週間 　　　　　　
小田原地区推進大会➡︎ 　　　　　

3小田原地区推進大会に参加して3
全国労働衛生週間
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厚生労働省労働基準局
広報キャラクター たしかめたん

小田原労働基準監督署からのお知らせ

労働安全衛生関係の一部の手続の電子申請が義務化されます

2025年1月1日より以下の手続について、電子申請が原則義務化されます。 

○ 労働者死傷病報告

○ 総括安全衛生管理者/安全管理者/衛生管理者/産業医の選任報告

○ 定期健康診断結果報告

○ 心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告

○ 有害な業務に係る歯科健康診断結果報告

○ 有機溶剤等健康診断結果報告

○ じん肺健康管理実施状況報告

神奈川県最低賃金の改定について

令和6年10月1日より神奈川県最低賃金は、時間額1,162円（50円引き上げ）となります。詳細につい

ては、神奈川労働局賃金室のホームページをご覧いただくか、神奈川労働局賃金室もしくは管轄の

労働基準監督署までお問い合わせください。

【参考：神奈川県最低賃金額及び前年上昇率、上昇額】

令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度

最低賃金額 1,012 1,162

対前年度上昇率 0.1 2.77 2.98 3.83 4.49 

対前年度上昇額 1 28 31 41 50 

電子申請の詳細はこちら

電子申請をご利用いただくと、労働基準監督署へ
来署せずに手続きすることができます。
ぜひ電子申請をご利用ください！

1,040 1,071 1,112 
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～令和６年度～

中央労働災害防止協会 緑十字賞

この度、緑十字賞を受賞できましたこと大変光栄に思います。この栄えある賞を受賞できましたのも、
ひとえに小田原支部及び支部会員事業場の皆様のお蔭と心より感謝申し上げます。私は、支部での職
長能力向上教育、安全管理者選任時研修や労働基準監督署への届出手続き講習の講師などの活動をし
ておりますが、今回の受賞を励みに今後も支部会員事業場様の安全衛生水準向上のため精一杯努力す
る所存ですので、よろしくお願い申し上げます。　　　　　（TAKE 技術士事務所　所長　竹内春樹）

（表彰式　11 月 13 日　全国産業安全衛生大会 in 広島 開会式典で実施予定）

富士フイルムエンジニアリング株式会社  足柄本社

令和6年度神奈川労働局長奨励賞を受賞させていただきました。
弊社の安全衛生に対する取り組みを表彰いただき、推薦していただ
いた小田原労働基準監督署の皆様には改めて感謝申し上げます。
この度の受賞を機に、さらに安全な職場を築けるよう、活動を進化
させていきたいと思います。
　 （富士フイルムエンジニアリング株式会社　足柄本社　加藤仁）

全国労働衛生週間
小田原地区推進大会で
授賞報告する加藤さん

神奈川労働局長安全衛生表彰奨励賞

届け出･手続きマニュアル＆オンデマンドセミナーについて
「労働基準法／労働安全衛生法／労災保険法」に基づき、労働基準監督署に提出すべき届け出内容を
まとめたマニュアルを労働基準監督署の各分野の担当官が直接解説するオンデマンドセミナーとなっ
ています。
　総務（人事、労務）や安全衛生の届け出に携わる皆様の必需マニュアル＋学習講座となっています。
いつでも・どこでも何度でも学べる機会を是非活用ください。
１．マニュアル内容
＜目次＞
Ⅰ　労働基準法関係
Ⅱ　労働安全衛生法・じん肺法関係
Ⅲ　労働保険法関係
Ⅳ　労働保険徴収法
Ⅴ　雇用保険法関係
Ⅵ　巻末資料（Ｑ＆Ａ、各種パンフ）

２．オンデマンド解説セミナー
＜内容／解説：小田原労働基準監督署担当官、労働安全コンサルタント＞
第１部 労働基準法関係届け出
第２部 安全衛生法関係届け出
第３部 労災保険法関係届け出
第４部 届け出事例紹介、注意点



第 199 号

− 5−

小 田 原 支 部 だ よ り

«衛生部会活動»
活動方針「心とからだの健康促進」～人生100年時代に向けて～

衛生部会は9社の役員事業場にて構成され活動を行っております。人生100年時代に向け、「心とか
らだの健康づくり」を推進すべく企画・提案し改善のきっかけ作りに取り組んでおります。

衛生部会では、この「健康寿命」を延ばすための「知識アップ、行動改善」につながる企画を実施
してまいります。今年度は以下の健康保持増進講習会を企画しました。

１回目　 ”からだ”をテーマにした講習会（10月８日　ハイブリッド開催）
テーマ：新しい健康づくりのための身体活動・運動基準の概要と活用ポイント
２回目　 ”心”をテーマにした講習会（令和７年２月６日　ハイブリッド開催）
テーマ：ストレスチェック制度の効果的な実施と結果の活用について
みなさま、お誘いあわせの上、参加お願い致します。

«10月8日 健康保持増進講習会の様子と企画運営した衛生部会メンバー»

⃝衛生部会活動について⃝

7月26日「夏季講座」が開催されました。この講座は昭和31年にス
タートし今回で67回目となる歴史ある講座となります。基調講演＋分科
会の2部構成で、分科会は2つのテーマで、意見が交換されました。

第１分科会（テーマ：自律的な化学物質管理の具体的な対応について）に参加して
　�具体的事例を交えた内容紹介、グループ討議では各企業担当の“生の声”を聴くことができ参考に
なりました。　　　　　　　　　　　　　　　  （衛生部会長　紀伊産業㈱鴨宮工場　松崎勝彦）

第２分科会（テーマ：行動変容を目指した情報の伝え方、伝わるプレゼン技法）に参加して
　�保健スタッフの呼出し、「嫌だなぁ」と感じているのではないでしょうか。「健康で元気にお仕
事して欲しい」という想いをどのようにお伝えするか、それも伝え方次第だと気づきました。今
までお説教っぽくなってしまいがちな対応を振り返り、それぞれの気持ちを大事にすることを学
ぶことができました。　　　　　  （産業保健研究会　わかもと製薬㈱相模大井工場　大澤信子）

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

キーワードは健康寿命

本部企画 令和６年度 労務安全衛生管理夏季講座に参加して　
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＊　新 KYT 基礎実践研修会
　・11 月 26 日（火）	 青色会館
＊　令和 6 年度 神奈川労務安全衛生大会（横浜）
　・11 月 27 日（水）	 崎陽軒本店
＊　安全衛生推進者養成講習会
　・12 月３日（火）、４日（水）	 青色会館
＊　テールゲートリフター特別教育
　・12 月 10 日（火）	 小田原ガス
＊　粉じん特別教育
　・12 月 16 日（月）	 青色会館
＊　保護具着用管理責任者研修
　・12 月 19 日（木）	 青色会館
＊　クレーン特別教育
　・12 月 24 日（火）	 青色会館
＊　フルハーネス型墜落制止用器具特別教育
　・12 月 26 日（木）	 青色会館

＊　リスクアセスメント研修会
　　～自律的化学物質管理導入に向けて～
　・10 月 17 日（木）	 青色会館
＊　フルハーネス型墜落制止用器具特別教育
　・10 月 24 日（木）	 青色会館
＊　�１トン未満フォークリフトの運転の業務

に係る特別教育
　・10 月 29 日（火）	 青色会館
＊　化学物質管理者選任のための研修
　・11 月５日（火）	 青色会館
＊　危険体感講習会
　・11 月 11 日（月）	富士フイルム研修センター
＊　第 83 回 全国産業安全衛生大会 in 広島
　・11 月 13 日（水）〜 15 日（金）
	 広島国際会議場
＊　職長教育
　・11 月 21 日（木）、22 日（金）	 青色会館

今年も暑い夏でした。小田原市も最高気温が
35℃を超える猛暑日が続き、熱中症警戒アラート
が毎日のように発令されるなど、健康被害も想定さ
れる日々に皆様も対策に腐心されていたことと思い
ます。人体にも影響を及ぼす猛暑は、我が家の家庭
菜園にも影響を及ぼしました。マンション住まいな
のでベランダでナスをプランター栽培しているので
すが、7月に入り気温が高くなってくると、一切実を
つけなくなりました。花は咲くのですが、そこから
実には成長せず、花のまま枯れてしまいます。次第
に葉色も悪くなり、段 と々株が弱っていきました。

虫や病気の可能性も疑いまし
たが症状はどれも当てはまら
ず、ふと思い立って炎天下の
日中にベランダの温度を測っ
てみたところ、なんと50℃を
超えていました。

このような過酷な環境で
実をつけることができなくなったナスですが、何と
か真夏を乗り越えて、9月に入り朝と晩は若干気温
が下がり始めると、再び実をつけてくれるようにな
りました。このまま美味しい秋ナスになってくれる
よう、しっかり育てていきたいと思います。

（広報部会　尾藤 栄治）
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事務局だより
事務局長　鎌田　光郎　

令和６年度も下期となりました。11月度には「全国産業安全衛生大会（広島）」や「神奈川労
務安全衛生大会（横浜）」などの共通イベントが開催されます。最新トレンドや関連知識を得る
絶好の機会となります。ホームページや支部だよりでも情報発信していきます。

〈10月〜12月開催講習会〉


