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労務安全衛生管理夏季講座のご案内 

       主催：公益社団法人 神奈川労務安全衛生協会  

        TEL 045-662-5965 FAX 045-201-7122 

後援：神奈川労働局 

  

いろいろな業種・事業場の方々とコロナ禍の 
労務安全衛生について意見交換をしてみませんか？ 

  

 

この夏季講座は長年にわたり、事業所の人事労務関係者、安全・衛生管理者、産業医及び産業保健従

事者が参加のもと、労務安全衛生に関するその時々の話題を取り上げ、いろいろな業種・事業所の方々

と意見交換を行い、今後の業務に活かしていただく場として開催してきました。 

新型コロナウイルス感染拡大の影響から夏季講座を中止しておりましたが、感染防止対策を徹底し

て、3年ぶりに開催いたします。 

 

今年度は、2部構成の講座とします。 

第1部 神奈川労働局基調講演  

「行政運営方針及びウィズコロナ時代に対応した労務安全衛生管理等について（仮）」 

第2部 協会本部の労務・安全・衛生各部会代表者による事例発表及び座長を配しての意見交換 

「コロナ禍における労務安全衛生管理の課題と対応について」 

 

 人事労務関係者、安全・衛生管理者、産業医及び産業保健従事者など多数ご参加くださいますようご

案内申し上げます。 

 
 

日    時  ２０２２年８月５日（金） １３:２０ ～ １７：００ 

 

会    場  公益社団法人 神奈川労務安全衛生協会  

        横浜市中区相生町３－６３ ヤオマサビル 

 

会    費  無 料 

        ※お申込み方法は4頁をご覧ください 
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所属支部名                 支部 

事業場名                     

〒□□□‐□□□□  
所在地                      

担当者所属・氏名                                   

TEL           FAX          

申込方法について 

①下記申込書に必要事項を記入し、当協会宛郵送又はPDFデータにてメール送付してください。 

 メール送付先：kanagawa@roaneikyo.or.jp   

 

②申込は先着順の受付とし、定員になり次第締切りますので、早めにお申込みください。 

③インターネットでのお申込みもできます。 

 お申込み先URL：https://www.roaneikyo.or.jp/reserve/reserve_top.php  

         ※教育講習研修会等→「労務安全衛生管理夏季講座」を選択ください。 

 

お申込み受付完了後、受講票を発送いたします。未着の場合には協会宛にご連絡ください。 

詳しくは当協会ホームページをご覧ください。 

※ お申込み後取消しの場合は、早めにご連絡ください。 

       

 

 

 

 

 

労務安全衛生管理夏季講座申込書 
 

(公社)神奈川労務安全衛生協会 御中 
                       

所属・役職名または係名 氏  名 

  

  

  

  
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

※個人情報については、当協会が責任を持って管理し、本講座の的確な実施のためにのみ活用させていただきます。 
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 事例発表及び意見交換  

 

「ウィズコロナ時代における労務安全衛生管理について」 

 

令和 2年以降、神奈川県においては新型コロナウイルス感染症の緊急事態宣言やまん延防止等重

点措置が繰り返し発令され、依然として感染の終息が全く見通せない状況となっております。 

産業労働の場において、コロナ禍の事業継続体制や労務安全衛生活動の維持が大きな課題となる

一方で、各事業場におかれましては、時々の状況に応じて工夫しながら対応しているところでもあ

ります。 

 

このような中、協会の労務安全衛生の各部会において、コロナ禍の労務安全衛生分野の各種課

題と対応例に関して部会委員などにアンケートを実施・集約したところであり、今後も続くウィズ

コロナ時代に向けた「ウィズコロナ時代における労務安全衛生管理について」をテーマに、事例

発表及び意見交換の場を設けることとしました。 

 

労働局の基調講演に加えて、各企業、事業所の取組事例や意見交換は関係管理職・人事・労務安

全衛生担当者の皆様の参考となると考えております。この機会にぜひ多くの方にご参加いただける

ことを願っております。 

 

事例発表項目 

 

〔労務部会〕 

「発熱者、感染者、濃厚接触者の出社制限・職場復帰を決定するに当たっての課題と対応」 

「コロナ禍での労務管理の課題と対応」 

 

〔安全部会〕 

「コロナ禍での操業・生産活動維持に関しての課題と対応」 

「コロナ禍での安全衛生委員会開催、安全巡視等の安全管理活動に関しての課題と対応」 

 

〔衛生部会〕 

「コロナ禍での操業・生産活動維持に関しての課題と対応」 

「コロナ禍での安全衛生委員会、健康診断、産業医巡視等の労働衛生活動に関しての課題と対応] 

 

〔共通〕 

「コロナ禍での、IOT活用や IT新技術による業務改善事例」 
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次    第 
 
 

13:20 ～     開 会     

 

(1)   開 会 の 辞      (公社)神奈川労務安全衛生協会       専務理事 古屋 強 

  

(2)   基 調 講 演  

             13:30 ～ 14:30 

 「行政運営方針及びウィズコロナ時代に対応した 

労務安全衛生管理等について（仮）」 

 神奈川労働局     

 

≪ 休   憩≫    14:30 ～ 14:40  

 

(3)  事例発表及び意見交換 

             14:40 ～ 15:20 

                          労務部会 

             「発熱者、感染者、濃厚接触者の出社制限・職場復帰の課題と対応」 

                          「コロナ禍での労務管理の課題と対応」 

             15:20 ～ 16:00 

             安全部会 

             「コロナ禍での操業・生産活動維持の課題と対応」 

             「安全衛生委員会開催、安全巡視等の安全管理活動の課題と対応」 

 

 ≪ 休   憩≫   16:00 ～ 16:10 

 

             16:10 ～ 16:50 

              衛生部会 

              「コロナ禍での操業・生産活動維持の課題と対応」 

              「安全衛生委員会、健康診断、産業医巡視等の 

労働衛生活動の課題と対応] 

 

(4)  座 長 総 括        16:50 ～ 17:00 

                          椎野労働衛生コンサルタント事務所           椎野 恭司 
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※個人情報については、当協会が責任を持って管理し、本講座の的確な実施のためにのみ活用させていただきます。 




