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『第１号議案』 

 

２０２０年度 事 業 報 告 

 
１．概  況 

 

昨年度を振り返りますと、新型コロナウイルスの感染が全世界に拡大し、世界中が混

迷を極めた一年でありました。感染猛威により世界的に都市閉鎖（ロックダウン）が拡

大し、多くの国で感染の抑制を目的とした渡航制限や外出制限等が実施されるなど、人

や物の流れに大きな変化が見られました。 

日本国内においては、1 月に初の感染者が確認された以降、感染者数の増大によって史

上初めてとなる緊急事態宣言が発令され、不要不急の外出自粛や休業要請の他、仕事や

日常生活においてもテレワークや時差出勤、web 会議など密を回避するための新たな生活

様式が取り入れられ、私たちの生活風景が大きく変わりました。 

また、コロナ禍の影響を受け経済面においても急速に悪化し、戦後最大の経済の落ち

込みに直面しました。特に飲食業などを対象に休業要請がなされたことを受け、サービ

ス業を中心に個人消費が急減するなど、地域経済でも大きな打撃を受けてしまいまし

た。 

経済は依然として厳しい状況にありますが、日本政府としても、感染拡大を抑えなが

ら雇用と事業を支えるとともに、ポストコロナに向け、経済の持ち直しのために民需主

導の成長軌道に戻していく方針を立てております。概要としては家計や企業の不安に対

処するべく、万全の「守り」を固めるとともに、新たな時代への「攻め」に軸足を移す

という、2 つの視点から「国民の命と暮らしを守る安心と希望のための総合経済対策」が

策定されました。 

感染症危機管理体制や保健所体制の整備のほか、国内でもワクチン接種が始まりまし

たので、今後、多くの国民への接種が完了するとともに、感染拡大が着実に収束するこ

とによって、経済が本格的な回復軌道に乗って行くことと思います。 

 

さて、2018 年度から 2022 年度での活動となる「第 13 次労働災害防止計画」の 3 年目

となる 2020 年の労働災害の発生状況ですが、全国的には休業 4 日以上の死傷災害数は

127,165 人（3/8 厚労省ＨＰ速報値）で、対前年比+4,035 人の増加となってしまいまし

た。特に第三次産業の災害は全体の 50.4%をしめており、今後は第三次産業の災害対策が

進められれば全体的にも更なる前進が図られることと思われます。一方、藤沢労働基準

監督署管内における労働災害発生件数も増加傾向にあり、特に建設業、貨物取扱業、商

業、保健衛生業等の増加にともない 2020 年は 709 件(前年同期 577 件)と昨年よりも＋

132 人（22.9％）大幅に悪化してしまいました。この内、31 件が新型コロナウイルス感

染症による労働災害となります。 

 

当支部の運営状況につきましてはコロナ禍により甚大な影響を受けてしまいました。

年間行事で予定していた教育事業も 4 月、5 月は中止となり、その後、6 月以降は各種講

習会を予定よりも多く再開はしたものの、感染症予防対策に順守した 3 密対応により、

受講者数を大幅に制限せざるを得ない管理対応となり、厳しい事業運営が求められまし

た。感染症対応につきましては引き続き、今後も十分な対応を実施しながら積極的な活
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動を行なってまいります。 

 

以下に、年度当初にご承認をいただきました活動計画に沿って、報告させていただ 

きます。 

 

(1)時宜に対応した実効ある支部活動の推進 

 4 月、5 月はコロナ禍の影響を受け、各種行事・講習会は中止させていただきました

が、6 月以降は各常設部会を中心に内容の見直し等を進めて開催いたしました。各種

講習会では 3 密回避のため、受講者数を大幅に制限したことにより、後日、追加講習

を実施するなどの対応を進めてまいりました。また、今年度は新たに有機溶剤作業主

任者技能講習も 10 月に開催し、時宜に対応した活動を行ってまいりました。 

ただし、全体活動における 6 月の全国安全週間湘南地区推進大会、9 月の全国労働

衛生週間湘南地区推進大会、1 月の経営者セミナー等におかれましては、感染防止の

ため催行を見送ることといたしました。 

また、コロナ禍により事業予定も変更されましたが、例年同様広報誌やホームペー

ジを通じ、広く事業者に対して各種行事・講習会の日程や感染予防の趣旨説明を実施

し、参加しやすい環境づくりに心掛けました。また、藤沢労働基準監督署の強力な応

援をいただきながら活動を推進してまいりました。 

 

（表１）過去５年間の講習会の事業推移 

 
  

(2)第三次産業及び小規模事業場への会員拡大の働きかけ 

第三次産業及び小規模事業場への対応や未加入事業場の協会加入の働きかけは、「安

全衛生推進者養成講習会」等の講習会、研修会を広く周知し実施するなど、積極的に

行ってまいりました。 

また、藤沢労働基準監督署にご協力をいただき、特にエイジフレンドリーによる高

齢者の安全と健康確保を織り込んだ講習会も開催するなど、多くの企業の意識改革を

図りました。支部のホームページや広報誌でも、協会加入のメリットや各種行事・講
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習会の主旨を掲載し、会員拡大の働きかけを継続的に実施してまいりました。 

 

(3)行政及び関係団体との連携強化 

会員事業場の皆様のご意見や藤沢労働基準監督署及び協会本部のご指導をいただき

ながら、公益社団法人神奈川労務安全衛生協会藤沢支部として適正かつ健全な支部運

営を行ってまいりました。 

しかしながら昨年度は、新型コロナウイルス感染拡大にともない各種行事や講習会

の受講者数が激減してしまいました。現在も感染予防の推進を図りながら、役員事業

場ならびに講師が一丸となって有意義な講習会の開催を推進中でございます。 

引き続き、感染予防に努めながら安全安心な様々な効果のある講習会や行事を開催

してまいりたいと考えております。 

 

(4)公益社団法人としての適正かつ健全な神奈川労務安全衛生協会藤沢支部運営 

従来から、公益社団法人としての適正かつ健全な支部運営を行ってまいりましたが、

これも会員事業場の皆様、藤沢労働基準監督署及び協会本部のご指導あってのもので

あり、今後も適正な支部運営を図ってまいります。 

講習会の受講者数及び事業収入も減少傾向に一応の歯止めがかけられており、今後

も役員事業場ならびに講師が気持ちを一つにして様々な効果のある講習会を引き続き

開催してまいりたいと考えております。 

 

(5)会員減少組織対策 

2020 年度の新規入会事業場は 1 社に対し、退会事業場は 7 事業場あり、会員が減少

する傾向は変わっておりません。今後も企業情報の収集や入会の働きかけ等の会員拡

大に向けた努力活動は続けていく必要があります。取り巻く事業環境は厳しいものが

ありますが、会員事業場のご協力ならびに藤沢労働基準監督署のご支援を是非ともお

願い申し上げます。 

 

最後に、2020 年度 2021 年度の支部活動のスローガンは、「ゆとりある気持ちが繋がる

安全職場 ゆとりある心で繋がる健康職場 皆でつくろう快適職場！」であり、みんな

が安心して働き健康に過ごすことができるよう、労務・安全衛生対策の推進を提唱して

まいりました。 

このスローガンのもと、当支部の事業運営をほぼ計画通りに進めることが出来ました

のは、藤沢労働基準監督署、協会本部、会員事業場の皆様方のご指導とご支援の賜物と、

支部長事業所としてあらためて感謝申し上げます。 

一方で、2020 年度の安全成績は全国同様に藤沢労働基準監督署管内でも悪化してお

り、「第 13 次労働災害防止推進計画」の 4 年目にあたっては労働災害防止のために全力

で労務安全衛生対策を推進していかなければならないと認識しております。そのために

は、当協会も適正で充実した労務安全衛生活動を行えるように事業運営にあたってまい

りますので、今後も皆様方の一層のご指導、お力添えを賜りますようよろしくお願い申

し上げます。 



(1)支部役員幹事会＜会場：藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ 301・507・505議室＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

5月26日
中止

＜新型コロナウイルス感染拡大防止対応により中止＞

8月25日
臨時開催

1．藤沢労働基準監督署からの伝達、連絡事項
2. 議題
(1)本部報告事項
　1)企画部会(6/18)　　　　　　2)支部連絡会(5/25・7/10・8/21)
　3)専門部会(労務部会7/14・安全部会7/21
            ・衛生部会7/22・広報部会7/7・8/21中止）
　4)事業中止報告
　　10/7-9 全国産業安全衛生大会<札幌>
　　11/12  神奈川労務安全衛生大会
　　11/29  神奈川地区特別出張試験
(2)支部報告事項
　1)常設部会(労務部会7/13・安全部会7/9
                  ・衛生部会7/29・広報部会5/15・6/17）
  2)事業実施報告(6月-8月)及び事業予定(9月-12月)
　3)会員事業場数報告(8/25:322社)
(3)関係団体等の報告事項
　1)令和2年度第1回関係団体連絡会議(藤沢労働基準監督署主催：8/3)
   ・関係団体連絡協議会(6団体)に関する事項
　　　2020年度中止事業(6/9:第94回安全週間湘南地区推進大会
　　　　　　　　　　　・9/8:第71回労働衛生週間湘南地区推進大会)
　2)2020年度湘南地区産業保健連絡協議会事業の日程変更
(4)審議事項
　年末懇親会(役員・講師)ならびに賀詞交歓会の中止
(5)2020年度支部資産状況ならびにコロナ影響による支部支援
　1)概要(経緯と経過)　　　①事業収入　　  　②減収補填対策
　2)2019年度収支実績 & 2020年度収支予測
　　①2019年度収支実績　　②2020年度予算　　③2020年度実績見込み
　3)今年度の損益に対する補填
　4)収支改善への協力依頼
　5)本部からの支部支援検討計画について

11月27日

1．藤沢労働基準監督署からの伝達、連絡事項
2. 議題
(1)本部報告事項
　1)理事会(11/26)    2)企画部会(11/19)　　3)支部連絡会(10/14・11/13)
　4)専門部会(労務部会10/28中止・安全部会11/4
                     ・衛生部会10/29・広報部会11/20）
　5)今後の会議予定
　　理事会(2/26)  ・企画部会(2/18)　　・支部連絡会(12/11・3/5)
　  専門部会(労務部会2/9・安全部会2/3・
                     ・衛生部会10/29・広報部会11/20）
(2)支部報告事項
　1)常設部会(労務部会・安全部会・衛生部会・広報部会）
  2)事業実施報告(9月-11月)及び事業予定(12月-3月)
　3)会員事業場数報告(11/27:322社)
(3)2020年度上期決算報告・2020年10月末収支予測ならびに支部負担金について
　1)2020年度上期決算報告
　2)2020年10月末収支予測ならびに支部負担金
(4)審議事項
　1)支部積立金の取り崩しについて
　2)2021年年度事業予定について
(5)関係団体等の報告事項
　1)令和2年度第2回関係団体連絡会議(藤沢労働基準監督署主催：10/30)
   ・関係団体連絡協議会(6団体)に関する事項
　　 2020年度経営者セミナー中止・2021年度事業は予定通り開催
　2)2020年度湘南地区産業保健連絡協議会(11/19)

２．支部活動実施状況
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開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

3月16日

1．藤沢労働基準監督署からの伝達、連絡事項
2. 議題
(1)本部報告事項
　1)理事会(2/26)    2)企画部会(2/18)　　3)支部連絡会(3/5)
　4)専門部会(労務部会2/9・安全部会2/3
                     ・衛生部会2/4・広報部会2/19）
　5)2021年度主な予定
　　理事会(4/28)  ・通常総会(5/26)　　・支部連絡会(12/11・3/5)
　  専門部会(労務部会2/9・安全部会2/3・
                     ・衛生部会10/29・広報部会11/20）
(2)支部報告事項
　1)会員事業場数報告(3/16:323社・1社入会)
  2)事業実施報告(12月-3月)
　3)常設部会(労務部会・安全部会・衛生部会・広報部会）
(3)承認事項ならびに審議事項
　1)2020年度収支について
　2)令和3年度(2021年度)正味財産増減予算書(案)について
　3)2021年度支部事業等予定について
　4)2020年度支部功労者推薦について
(4)連絡・報告事項
　1)2021年度通常支部総会について(5/11)
　2)2020年無災害事業場表彰について(5事業場申請)
　3)令和2年度第3回関係団体連絡会議/協議会報告(2/25)
　4)2020年度湘南地区産業保健連絡協議会報告(3/11)
(5)その他
　2021年4月からの役員交代について

(2)支部役員会＜会場：藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ 302議室＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

4月13日

＜新型コロナウイルス感染拡大防止対応により書面での開催＞

1．役員事業場退任および役員交代
2．藤沢労働基準監督署からの伝達、連絡事項
3．議題
(1)本部報告事項
　1)理事会(2/26)　　　　　　　2)支部連絡会(3/26)
　3)専門部会(企画部会2/20・
　　　　労務部会2/17・安全部会1/15・衛生部会2/12・広報部会2/18）
(2)支部報告
　1)会員事業場数報告(4/1:327社)
  2)役員幹事会報告(3/18)　　　3)審議・承認事項
(3)新型コロナウイルス感染症による緊急事態宣言に伴う事業中止・変更対応
　1)4月中会議・事業中について
　2)2020年度通常支部総会(4/22)開催について
　3)当面の会議・事業中止について
(4)2020年度通常総会議案書について

8月25日
中止

新型コロナウイルス感染対応により役員会を中止。
少人数の役員幹事会を臨時開催。

12月10日

1．藤沢労働基準監督署からの伝達、連絡事項
2．議題
(1)本部報告事項
　1)理事会(11/26)　　　　　2)支部連絡会(12/26)
　3)専門部会
　　　(企画部会11/19・安全部会11/4・衛生部会10/29・広報部会11/20）
(2)支部報告事項
　1)2020年度収支予測　　  2)事業別収支報告      3)会員事業場数報告
  4)役員幹事会(11/29)報告　       5)事業報告および事業計画
  6)藤沢支部無災害事業場表彰      7)安全祈願・賀詞交歓会(1/16)
  8)経営者セミナー(1/16)
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開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

12月10日

(3)2021年度支部行事予定
　1)2021年度支部行事予定　　　　　2)通常支部総会について
(4)審議事項
　支部規約(決定事項)第25条(3)支部運営に必要な事項
(5)関係団体等の報告事項
　1)関係団体連絡会(10/30)     2)湘南地区産業保健連絡協議会(11/19)

役員会終了後開催
　＜2019年度功労者感謝状授与式(5名) ＆
         2020・2021年度支部ｽﾛｰｶﾞﾝ入賞作品表彰状授与式(1作品)＞

(3)臨時支部幹部会＜会場：藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ ﾐｰﾃｨﾝｸﾞﾙｰﾑ2議室・支部事務所＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

7月22日

(1)支部資産状況
　1)概要(事業収入・減収補填対策)　　  2)2019年度収支実績
  3)2020年度収支予測　　　　　　　　　4)今年度損益に対する補填
　5)新規・追加講習による収支改善
(2)本部による支部支援(負担金・借入金)検討計画
(3)今後の支部事業計画について

10月8日

(1)第32回(臨時)理事会報告(9/16)
　1)令和2年度支部負担金の上限額の根拠
  2)支部毎の負担金交付額の算出方法
  3)本部規定の改定に伴う支部規定の改定方法の確認
(2)2020年度支部(9月末実績)収支予測
(3)支部積立金規定について
(4)令和2年度支部負担金(交付)申込について
(5)支部積立金の取り崩しについて
(6)連絡・提案事項

3月12日

(1)2020年度収支予測
　1)2020年度(2月末実績)収支予測　  2)講習会事業等収支
  3)特定資産：事業運営安定化に関する積立金の取り崩しについて
　5)新規・追加講習による収支改善
(2)2021年度正味財産増減予算書(案)
(3)2021年度通常支部総会の開催(5/11)

(3)常設部会

　1)労務部会＜会場：藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ 507会議室・ﾐｰﾃｨﾝｸﾞﾙｰﾑ2＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

4月13日 中止（新型コロナウィルス感染対応）

7月13日

1．藤沢労働基準監督署からの伝達/連絡事項
2．本部、支部関係報告
3. 労務管理セミナー実施案検討(実施日：9/18)
  テーマ、講師候補、時間配分、役割、次第、当日までのスケジュールを確定

11月20日

1．本部、支部関係報告
2. 労務管理セミナーの気づきと反省
3. 労務管理実務研修会テーマ及び実施内容の検討
   案内文、式次第、当日のスケジュール等詳細を確定
4. 2021年度労務部会開催日程を検討

臨時支部幹部会は、新型コロナウイルス感染症の影響により2020年度事業収益が大幅に減収
見込みとなることから支部長・副支部長・支部長代行・副支部長代行・事務局において、事
業収益の改善ならびに減収の補填対策などを検討するための会議として急遽、臨時に開催し
た。
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開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

1月19日 中止（新型コロナウィルス感染対応）

　2)安全部会 ＜会場：藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ 507会議室＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

4月20日 中止（新型コロナウィルス感染対応）

7月9日

1．藤沢労働基準監督署よりの伝達、連絡事項
2．本部、支部関係報告
3．安全部会事業について
(1)事業結果報告(2事業)と確認（反省点、改善点など）
(2)今後の事業確認(6事業)
(3)その他（講習会の司会要領と案内資料について）
4．審議事項

11月6日

1．藤沢労働基準監督署よりの伝達、連絡事項
2．本部、支部、関係団体連絡協議会（6団体）関係報告
3．安全部会事業について
(1)事業結果報告(10事業)と確認（反省点、改善点など）
(2)今後の事業確認（7事業)
(3)11/4本部安全部会報告、今期11～3月予定確認、2021年度行事予定案
4．審議事項

3月11日

1．藤沢労働基準監督署よりの伝達、連絡事項
2．本部、支部、関係団体連絡協議会（6団体）関係報告
3．安全部会事業について
(1)事業結果報告(11事業)と確認（反省点、改善点など）
(2)1/26、27第5回職長教育後の受講者からの情報提供について
(3)2021年度事業について
(4)安全部会長、副部会長輪番変更の件
4．審議事項

　3)衛生部会 ＜会場：藤沢労働基準監督署4F会議室・藤沢市建設会館4F大会議室＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

4月13日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

7月29日

1．藤沢労働基準監督署連絡事項
2. 衛生部会員の交代について
3．事業報告について
(1)中止、延期となった会議、事業
(2)衛生推進者養成講習(6/4)
(3)安全衛生推進者養成講習(7/7,7/8)
(4)第1回粉じん作業特別教育(7/17)
4．当面の事業計画について
(1)有機溶剤業務従事者の特別教育(9/16)
(2)化学物質に係るリスクアセスメント研修会(9/25)
(3)第3回粉じん作業特別教育(10/2)
(4)衛生推進者養成講習会(11/25)
5．審議・報告事項
(1)追加 (第2回)粉じん特別教育(8/28)
(2)追加 (第4回)粉じん特別教育(日程未定)
(2)健康づくり研修会(2/4)
(3)新規事業の検討　有機溶剤作業主任者技能講習会

12月10日

1．藤沢労働基準監督署連絡事項
2．事業報告について
(1)第2回粉じん作業特別教育(8/28)
(2)有機溶剤業務従事者の特別教育(9/16)
(3)化学物質に係るリスクアセスメント研修会(9/25)
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開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

12月10日

(4)第3回粉じん作業特別教育(10/2)
(5)有機溶剤作業主任者技能講習会(10/29,10/30)
(6)衛生推進養成講習会(11/25)
3．当面の事業計画について
(1)第4回粉じん作業特別教育(1/21)
(2)健康づくり研修会(1/28)
4．審議・報告事項
(1)健康づくり研修会の内容について確認
(2)2021年度事業計画について

1月28日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

4月13日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

5月15日
1．支部報319号の編集・校正
2．支部報320号の発行計画確認

6月17日
1．支部報320号の編集・校正
2．支部報321号の発行計画確認

9月14日
1．支部報321号の編集・校正
2．支部報322号の発行計画確認

12月10日 1．支部報322号の編集・校正

2月9日

1．2021年度役員体制および役割分担確認
2．2021年度支部報、活動計画日程確認
3．藤沢労働基準監督署副署長との意見交換
4．支部報の内容見直し等についての意見交換
5．「新入者安全衛生教育」の段取り・役割等確認

　5)物流対策委員会(安全部会下部組織)

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

8月4日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

3月2日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

　6)産業活動委員会(衛生部会下部組織)

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

6月16日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

1月29日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

　1)藤沢労働基準監督署関係団体会議＜会場：藤沢労働基準監督署4F会議室＞

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

4月27日 延期(新型コロナウィルス感染対応)

8月3日

1. 藤沢労働基準監督署連絡事項
2. 各関係団体連絡事項
3. 関係団体間の協力に関する要望
(1)2020年度共催事業報告(第93回全国安全週間湘南地区推進大会・中止)
(2)2020年度共催事業予定(第71回全国労働衛生週間湘南地区推進大会・中止)

　4)広報部会＜会場：オンライン、藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ301、
                     藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ507、藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ302＞

(4)その他会議
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開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

10月30日

1. 藤沢労働基準監督署連絡事項
2. 各関係団体連絡事項
3. 関係団体間の協力に関する要望
(1)2020年度共催事業報告(令和元年度経営者セミナー・中止)
(2)審議事項：2020年度分担金について(事業実績がないため徴収しない)
(3)提案事項：2021年度共催事業について
　　　(推進大会時の分担金・資料代、経営者セミナーについて)
(4)2021年度共催事業計画：安全・労働衛生週間湘南地区推進大会

2月25日

1. 藤沢労働基準監督署連絡事項
2. 各関係団体連絡事項
3. 関係団体間の協力に関する要望
(1)2020年度共催事業収支報告
(2)2021年度共催事業計画
　　(6/10：第94回全国安全週間湘南地区推進大会)
    (9/7 ：第71回全国労働衛生週間湘南地区推進大会)
(3)2022年度共催事業の検討

　2)藤沢地区陸運事業者及び荷主連絡協議会＜会場：藤沢労働基準監督署4F会議室＞
開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

8月3日
1. 連絡協議会規約の見直し
2. 各団体での荷役災害防止の取組状況
3. 前回の連絡協議会以降に各団体で把握した問題点(好事例)

2月25日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

開催年月日 議 事・ 審 議 事 項 等

5月14日 中止(新型コロナウィルス感染対応)

11月19日

1. 役員交代(鎌倉市医師会・茅ヶ崎医師会)
2. 藤沢労働基準監督署連絡事項
3. 2019年度上期事業報告(日医認定産業医制度指定研修会他・収支報告)
4. 2019年度下期事業計画(日医認定産業医制度指定研修会(兼)健康づくり研修会)
5. 審議事項

3月12日

1. 藤沢労働基準監督署連絡事項
2. 2019年度下期事業報告
　　(日医認定産業医制度指定研修会(兼)健康づくり研修会・収支報告) 
3. 2019年度決算報告
4. 2020年度事業計画(日医認定産業医制度指定研修会他)
5. 審議事項

　3)湘南地区産業保健連絡協議会会議＜会場：藤沢労働基準監督署4F会議室＞

9 



(5)行事および事業

　1)支部全体行事

実施月日 会　場 内　　容

緊急事態宣言発令中のため、縮小開催

4月22日

寒川神社

12月10日

　2)常設部会担当事業

内　　　　容　

社 人 　　　　　　　　　　　　　　　　★講師(敬称略)

9月18日 17 24

「パワーハラスメント防止法(労働施策総合推進法)の改定」
           ★労働局雇用環境・均等部指導課　池上課長補佐
「新型コロナウイルス感染症の影響に伴う助成金申請等」
　　　　 　★労働局職業対策課　長谷川主査
「エイジフレンドリーガイドライン(高年齢者の安全と健康確保
    のためのガイドライン)」   ★小野安全衛生課長

3月10日 20 24
「新型コロナウィルス感染拡大防止対策を中心として
  ～コロナ関連の課題について対応策を考える～」  ★椎野恭司
「溶接ヒュームにおける法改正」　★小野安全衛生課長

4月14日15日

5月19日

5月28日29日

6月23日24日

7月14日15日

6月30日

1月27日

事 業 名

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室

労務管理セミナー

労務管理実務
研修会

●法定講習

●安全管理者
選任時研修

●フルハーネス型墜落
制止用具特別教育

●職長教育

出席数

担
当

実施月日 会　場

行 事 名

2020年度
通常支部総会

情報交換会

第92回
全国安全週間

湘南地区
推進大会

第70回
全国労働衛生週間

湘南地区
推進大会

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応)

2019年度1号議案～第5号議案まで満場一致で可決
第1号議案 2019年度事業報告の件
第2号議案 2019度収支決算報告並びに
　　　　　会計監査報告の件
第3号議案 2020年度事業計画(案)承認の件
第4号議案 2020年度収支予算(案)承認の件
第5号議案 2020・2021年度支部役員の改選に関する件

支部長
副支部長

支部長代行
副支部長代行

4名

藤沢市建設会館

４Ｆ大会議室

規約20条1項の定めによる会員総数の1/2を超え総会が成立

出席会員数　2社・委任状提出 274社・合計　276社

4月22日

6月7日

　　　緊急事態宣言発令中により中止

9月12日

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応)

　　　延期(新型コロナウィルス感染対応)

ＫＹＴ研修会
　　　中止(新型コロナウィルス感染対応)

安
　
　
全
　
　
部
　
　
会

安全祈願

経営者セミナー

賀詞交歓会

年末懇親会
(支部役員&講師)

　新型コロナウィルス感染対応より事務局対応(1/8緊急事態宣言発令)

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応:1/8緊急事態宣言発令)

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応:1/8緊急事態宣言発令)

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応)

受講数

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室

1月14日

労
務
部
会
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内　　　　容　

社 人 　　　　　　　　　　　　　　　　★講師(敬称略)

6月6日
プレス工業㈱

藤沢工場
研修センター

6月23日24日 20 26

10月27日28日 21 27

7月20日 11 25

7月21日 12 27

9月28日 8 27

9月29日 8 24

11月10日 10 25

11月11日 12 26

2月1日 14 23

9月1日2日 14 30

10月13日14日 15 27

11月16日17日 16 29

12月2日3日 17 29

1月26日27日 9 16

2月16日17日 12 18

7月2日 8 12

2月2日

7月30日 7 10

1月20日 9 19

9月3日 17 45

1.ＫＹＴの考え方／健康ＫＹ／指差し呼称とタッチアンドコール
2.KYT基礎4Ｒ法の進め方
3.KYT4Ｒ法演習等
　★徳嶋秀明・溝口正一・藤原健朗

10月21日22日
23日

9 16

12月15日16日
17日

8 15

10月16日17日

いすゞ自動車㈱
藤沢工場

いすゞものづくり
サービストレー
ニングセンター

9 25

1.機械研削用研削盤、機械研削用といし、
　　　　　　　　　　　　        　取り付具等に関する知識〈2.0時間〉
2.機械研削用といしの取付け方法及び
　　　　　　　　　　　        試運転の方法に関する知識〈1.0時間〉
3.関係法令〈1.0時間〉
4.機械研削用といしの取付け方法及び試運転の方法〈2.0時間〉
★徳嶋秀明
★いすゞ自動車㈱藤沢工場実技指導講師

1.関係法令〈1.0時間〉
2.アーク溶接等に関する知識〈1.0時間〉
3.アーク溶接装置に関する基礎知識〈3.0時間〉
4.アーク溶接等の作業方法に関する基礎知識〈3.0時間〉
5.アーク溶接装置の取扱い及びアーク溶接等
                                             の作業の方法〈10.0時間〉
★㈱神戸製鋼所事業所 座学・実技指導講師

●アーク溶接等
の業務に係る

特別教育

㈱神戸製鋼所
藤沢事業所

1.リスクアセスメント導入の背景(概要)
2.リスクアセスメントの進め方リスクアセスメント実施事例
3.演習等
　★徳嶋秀明・溝口正一・藤原健朗（7/30）
　★徳嶋秀明・藤原健朗（1/20）

●機械研削といし
の取り替え又は
取替時業務に
係る特別教育

リスクアセスメント
研修会

実施月日 会　場
受講数

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室

●フォークリフト
(1t以上)

運転業務従事者
安全教育

1.最近のフォークリフトの特徴〈2.0時間〉
2.フォークリフト取扱いと保守〈2.0時間〉
3.災害事例と関係法令〈2.0時間〉
　★徳嶋秀明・島田章中止

ＫＹＴ研修会
(危険予知訓練)

●安全管理者
選任時研修

●フルハーネス型
墜落制止用具

特別教育

●職長教育

担
当

事 業 名

●法定講習

●動力プレス機械
の金型調整
特別教育

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応)

安
　
　
全
　
　
部
　
　
会

1.安全管理〈3時間〉
2.事業場における安全衛生の水準の向上を図ることを目的として
  事業者が一連の過程を定めて行う自主活動〈3.0時間〉
 （危険性又は有害性等の調査及びその結果に基づき講ずる措置を含）

3.安全教育〈1.5時間〉
4.関係法令〈1.5時間〉
　★徳嶋秀明・藤原健朗

1.作業に関する知識〈1.0時間〉
2.墜落制止用器具に関する知識〈2.0時間〉
3.労働災害防止に関する知識〈1.0時間〉
4.関係法令〈0.5時間〉
5.墜落制止用器具の使用方法等〈1.5時間〉
　★阿部　丈夫
　　 実技補助：藤原健朗

1.指導・教育の進め方／監督・指示の方法〈2.5時間〉
2.適正配置／作業手順の定め方〈2.0時間〉
3.設備の改善／環境改善の方法と環境条件の保持／
  作業方法の 改善／ リスクアセスメントの実施とその結果に
  基づくリスク低減措置〈4.0時間〉
4.異常時における措置／災害発生時における措置〈1.5時間〉
5.整理整頓と安全衛生点検／労働災害防止についての関心の
  保持および労働者の創意工夫を引き出す方法〈2.0時間〉
　★徳嶋秀明・溝口正一・藤原健朗・井上道雄
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内　　　　容　

社 人 　　　　　　　　　　　　　　　　★講師(敬称略)

安
全
部
会

11月30日

いすゞ自動車㈱
藤沢工場

いすゞものづくり
サービストレー
ニングセンター

8 15

1.自由研削用研削盤、自由研削用といし、
　　　　　　　　　　　　        　取り付具等に関する知識〈2.0時間〉
2.自由研削用といしの取付け方法及び
　　　　　　　　　　　        試運転の方法に関する知識〈1.0時間〉
3.関係法令〈1.0時間〉
4.自由研削用といしの取付け方法及び試運転の方法〈2.0時間〉
★徳嶋秀明
★いすゞ自動車㈱藤沢工場実技指導講師

6月4日 5 11

11月25日 9 22

7月7日8日 12 16

1.安全管理〈2.0時間〉
2.危険性又は有害性等の調査及び
                        その結果に基づき講ずる措置等〈2.0時間〉
3.作業環境管理及び作業管理〈2.0時間〉
4.健康の保持増進対策〈1.0時間〉
5.安全衛生教育〈1.0時間〉　6.安全衛生関係法令〈2.0時間〉
★秋谷泰男・矢崎ますみ

9月16日 11 25

1.関係法令〈0.5時間〉
2.有機溶剤による疾病及び健康管理〈1.0時間〉
3.作業環境管理〈2.0時間〉　4.保護具の使用方法〈1.0時間〉
★秋谷泰男・鶴田光

7月17日 16 31

8月28日 8 27

10月2日 10 29

1月21日 11 25

9月25日 11 17

化学物質における法律・行政指導・災害事例／化学物質管理
の必要性等／GHS概要及びSDSの説明／化学物質のリスク
アセスメント手法の説明／演習グループ討議
★秋谷泰男・鶴田光

10月29日30日 21 32

有機溶剤による健康障害及びその予防措置に関する知識/保護
具に関する知識/作業環境の改善方法に関する知識/関係法令/
学科試験
★松村美佳・渡 雅之・芦田敏文

6月19日 会場調整中

8月or9月
予定調整

武田薬品工業㈱
湘南ヘルスイノ

ベーションパーク

4月7日
藤沢市労働会館

Ｆプレシス

6月30日
藤沢市建設会館
４階大会議室

12 35
1.労働安全衛生関係法令　　★安全衛生課長　小野 純一
2.安全衛生　　　　　　　　　　　★徳嶋秀明

担
当

有機溶剤作業主
任者技能講習

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室

藤沢商工会館
ミナパーク

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応:1/8緊急事態宣言発令中)

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応中)

優良事業場見学
研修会

　　　中止(新型コロナウィルス感染対応中)

新入社員等
安全衛生教育

　　　延期(新型コロナウィルス感染対応中)

日医認定産業医
指定制度研修会
＜産健連事業＞

●衛生推進者
養成講習

健康づくり研修会
＜産健連共催事業＞

1月28日

衛
　
生
　
部
　
会

広
報
部
会

1.労働衛生管理〈1.0時間〉
2.作業環境管理及び作業管理〈1.0時間〉
3.労働衛生関係法令〈1.0時間〉
4.健康の保持増進対策〈1.0時間〉　5.労働衛生教育〈1.0時間〉
★秋谷泰男・矢崎ますみ(6月4日)
★秋谷泰男・矢崎ますみ(11月25日)

●有機溶剤業務
従事者に対する
特別な労働衛生

教育

●粉じん作業
特別教育

化学物質リスク
アセスメント研修

●安全衛生推進者

養成講習会

●自由研削といし
の取り替え又は
取替時業務に
係る特別教育

事 業 名
実施月日 会　場

受講数

●法定講習

1.粉じんに係る疾病及び健康管理〈1.0時間〉
2.粉じんによる疾病の防止〈1.0時間〉
3.粉じん作業の管理〈1.0時間〉
4.呼吸用保護具の種類と使用の方法〈0.5時間〉
5.関係法令〈1.0時間〉
★秋谷泰男
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発行№ 発行月日

第319号 5月29日

第320号 6月30日

第321号 9月30日

第322号 1月4日

広報誌

“藤沢”

・支部長就任のご挨拶　TOTO㈱　岩井　泰氏
・着任のご挨拶　藤沢労働基準監督署　署長　黒澤　淳一氏
　　           　　　　藤沢労働基準監督署　　第一方面主任監督官　片平　寛士氏
　　           　　　　藤沢労働基準監督署　　第二方面主任監督官　三浦　彩氏
　　           　　　　藤沢労働基準監督署　　第三方面主任監督官　増田　憲太氏
　　           　　　　藤沢労働基準監督署　　安全衛生課長　小野 純一氏
　　           　　　　藤沢労働基準監督署　　労災課長　田邨　孝宏氏
・2020年度通常支部総会開催される　4月22日(水)　於：藤沢市建設会館　4階会議室
・藤沢労働基準監督署からのお知らせ　　　　藤沢労働基準監督署組織図(4/1付)
・第13次労働災害防止推進計画(平成30年度～令和4年度)の推進状況について
・時間外労働の上限規制
・2020年4月1日から賃金台帳などの記録の保存期間などが延長されます。
・化学物質による健康障害防止指針（がん原性指針）を改正しました。
・講習会実施報告(2020年1月～3月)
・「安・健・快　雑感」　いすゞ自動車㈱　吉岡　尚人氏
・編集後記　　　　　　 日産工機㈱　小林　克己氏
・藤沢支部事務局よりお知らせ

・令和2年度「全国安全週間を迎えて」　　　　藤沢労働基準監督署　署長　黒澤　淳一氏
・藤沢労働基準監督署からのお知らせ
　　STOP！熱中症クールワークキャンペーン／令和2年度労働保険料等の申告・納付期限の延長
・「安・健・快　雑感」　トピー工業㈱神奈川製造所　平木　資広氏
・当面の支部行事予定(2020年7月～9月)
・編集後記　　　　　　三菱電機㈱鎌倉製作所　石崎　隆之氏

・令和2年度「全国労働衛生週間を迎えて」　藤沢労働基準監督署　署長　黒澤　淳一 氏
・講習会実施報告(2019年6月～7月)
・湘南地域産業保健センターで健康相談してみませんか！(事業紹介)
・藤沢労働基準監督署からのお知らせ　　　  複数会社の雇用された労働者の労災保険給付　他
・「安・健・快　雑感」　東邦チタニウム㈱　梅澤　一久氏
・当面の支部行事予定(2020年10月～12月)
・編集後記　　　　　　 ㈱湘南ユニテック　阿諏訪　直樹氏

・年頭にあたって
　　　公益社団法人 神奈川労務安全衛生協会 藤沢支部　支部長  岩井　泰氏
・当面の支部行事予定(2021年1月～2月)
・新年を迎えて　　　藤沢労働基準監督署　署長　黒澤　淳一氏  氏
・「安・健・快　雑感」　三菱電機㈱鎌倉製作所　石崎　隆之氏
・講習会実施報告(2020年8月～11月)
・常設４部会の紹介　　労務部会／安全部会／衛生部会／広報部会
・編集後記　　　　　　 メルシャン㈱藤沢工場　横井　健氏

広
 
 
 
　
報
　
　
　
部
　
　
　
会

記　事　内　容
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３．会員事業場数の推移と構成

(1)会員事業場数  

(2)規模別会員数＜2021年3月31日現在＞

49人以下

50～99

100～149

150～199

200～299

300～399

(3)地区別事業場数＜2021年3月31日現在＞

区分 年

(4)入会事業場数：１社＜2021年3月31日現在＞

(5)社名変更：１社＜2021年3月31日現在＞

(6)退会事業場数：７社＜2021年3月31日現在＞

2020年度 会員数(3/31現在) 入会数 退会数 2019年度 会員数(3/31現在)

321 1 7 327

従業員数
事業場数

従業員数
事業場数

従業員数
事業場数

2020年度 2019年度 2020年度 2019年度 2020年度 2019年度

133 134 400～499 10 10
1,000～
1,499 7 7

1 1

39 40 600～699 7 7
2,000～
2,999 1 1

50 53 500～599 8 8
1,500～
1,999

1 1

22 23 800～899 1 1
5,000人
以上 1 1

24 24 700～799 4 4
3,000～
4,999

事業場

2020
年度

149 48 68 49 7 321 事業数

15.3 21.2 15.4 2.1 100 率

率

2019
年度

事業数

46

46.4 15.0 21.2 15.3 2.1 100

備考藤沢 鎌倉 茅ヶ崎 寒川 他 合計

12,921 8,688 7,844

151 50 69 50 7 327

7,671 307 65,736 従業員数

54.1 20.3 13.5 11.6 0.5 100

35,559 13,325 8,874

変　更　前

東邦チタニウム㈱業者安全衛生協議会

変　更　後

東邦チタニウム㈱業者安全衛生協議会 株式会社TOHOWORLD

率

業　　種 事　業　場　名 従業員数 入会月 地　区

従業員

2020
年度

2019
年度

467 65,695 従業員数

54.5 19.7 13.2 11.9 0.7 100 率

35,775

合　計 １　社 1 人

その他の事業 湘南技術・安全コンサルタントオフィス 1 2 茅ヶ崎

その他の事業 三澤労働衛生コンサルタント事務所 1 事業場都合 5 藤　沢

業　　種 事　業　場　名 従業員数 理由 退会月 地　区

電気工事業 神奈川電設（株） 110 会社都合 5 茅ヶ崎

倉庫業 （株）アジア運輸 293 会社都合 5 茅ヶ崎

3 藤　沢

石油製品、石灰製品製造業 大栄（株）合成樹脂本部 64 会社都合 6 藤　沢

その他の事業 デノラ・ペルメレック・ＤＳＥ製造（株） 63 会社解散 5 藤　沢

1 1 合　計 321 32711 11 900～999

合　　　　計 ７　社 596 人

その他の工事業 日本キャタピラー合同会社 57 経費削減 3 寒　川

その他の工事業 （有）平船組 8 会社都合

14 



４．表　　彰

(1)2020年 無災害事業場表彰 (5事業所)    　 (順不同敬称略)

　　カントーテクノ株式会社

　　コーワテック株式会社 湘南事業所

　　東京応化工業株式会社 湘南事業所

　　有限会社山下板金工業

　　ＵＴパベック株式会社 プロダクトサービス本部 湘南事業所

(2)2020年度 支部功労者表彰 (5名)   　 (順不同敬称略)

役員名 就任期間

支部長代行
・広報部会

7年2ヶ月

7年 　　敷島製パン株式会社パスコ湘南工場

12年 　　三菱プレシジョン株式会社

6年5ヶ月 　　東邦チタニウム株式会社

11年10ヶ月 　　アズビル株式会社藤沢テクノセンター　

高橋　 明彦 　　　ＴＯＴＯ株式会社茅ヶ崎工場

事業所名

　無災害期間：
　　2018年1月1日
　　　～2020年12月31日

安全部会

衛生部会

山口　　稔

瀬戸　典男

梅澤　一久

平山　　剛

氏　　名
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『第２号議案』

　　2020度 正味財産増減計算書（総括表） ＜2020年4月1日～2021年3月31日＞
（単位：円）

1. 5,906,320 5,963,140 ▲ 56,820 5,554,000
受 取 会 費 5,906,320 5,963,140 ▲ 56,820 5,554,000

2. 9,871,557 14,270,671 ▲ 4,399,114 13,637,000
教 育 講 習 収 益 419,210 1,862,208 ▲ 1,442,998 1,659,000
技 能 講 習 収 益 6,500,490 8,784,304 ▲ 2,283,814 8,639,000
刊 行 物 収 益 2,951,857 3,624,159 ▲ 672,302 3,339,000

3. 4,905 1,053 3,852 1,000
受 取 利 息 675 1,053 ▲ 378 1,000
雑 収 益 4,230 0 4,230 0

4. 2,519,856 1,436,570 1,083,286 796,000
5. 0 0

特 定 資 産 受 取 利 息 0 0 0

18,302,638 21,671,434 ▲ 3,368,796 19,988,000

1. 14,546,398 15,738,007 2,564,631 15,741,000

6,658,842 5,945,289 713,553 6,178,000
給 料 手 当 5,575,662 4,538,901 1,036,761 4,795,000
法 定 福 利 費 908,748 854,517 54,231 875,000
福 利 厚 生 費 143,618 146,224 ▲ 2,606 156,000
旅 費 交 通 費 30,814 125,647 ▲ 94,833 72,000
退 職 給 付 費 用 0 280,000 ▲ 280,000 280,000         

1,838,595 2,134,299 ▲ 295,704 2,107,000
通 信 運 搬 費 405,321 458,100 ▲ 52,779 540,000
消 耗 品 費 139,023 113,279 25,744 272,000
光 熱 水 料 費 88,291 98,392 ▲ 10,101 100,000
賃 借 料 1,185,480 1,145,600 39,880 1,178,000
減 価 償 却 費 0 0 0 0
設 備 減 価 償 却 費 0 0 0 0
備 品 減 価 償 却 費 0 0 0 0
雑 費 20,480 318,928 ▲ 298,448 17,000

43,170 252,628 ▲ 209,458 253,000
委 員 会 運 営 費 43,170 252,628 ▲ 209,458 253,000

5,517,941 6,619,236 ▲ 1,101,295 6,303,000
教 育 講 習 費 228,519 803,531 ▲ 575,012 791,000
技 能 講 習 費 2,920,822 2,789,326 131,496 2,734,000
刊 行 物 購 入 費 2,368,600 3,026,379 ▲ 657,779 2,778,000

487,850 786,555 ▲ 298,705 900,000
機 関 誌 発 行 費 476,850 490,776 ▲ 13,926 500,000
大 会 費 11,000 295,779 ▲ 284,779 400,000

2. 3,897,478 4,523,782 ▲ 626,304 4,134,000

2,812,318 2,494,132 318,186 2,626,000
給 料 手 当 2,389,571 1,945,243 444,328 2,055,000
法 定 福 利 費 361,195 366,222 ▲ 5,027 375,000
福 利 厚 生 費 61,552 62,667 ▲ 1,115 76,000
旅 費 交 通 費 0 0 0 0
退 職 金 0 120,000 ▲ 120,000 120,000         

1,085,160 2,029,650 ▲ 944,490 1,508,000
印 刷 製 本 費 44,585 164,160 ▲ 119,575 190,000
会 議 費 40,574 185,171 ▲ 144,597 250,000
光 熱 水 料 費 37,839 42,168 ▲ 4,329 43,000
賃 借 料 442,800 490,971 ▲ 48,171 505,000
租 税 公 課 424,700 432,600 ▲ 7,900 520,000
減 価 償 却 費 0 0 0 0
設 備 減 価 償 却 費 0 0 0 0
備 品 減 価 償 却 費 0 0 0 0
雑 費 94,662 714,580 ▲ 619,918 0

18,443,876 20,261,789 ▲ 1,817,913 19,875,000

-141,238 1,409,645 ▲ 1,550,883 113,000

-141,238 1,409,645 ▲ 1,550,883 113,000

20,724,562 19,314,917 1,409,645 18,932,676

20,583,324 20,724,562 ▲ 141,238 19,045,676

正 味 財 産 期 首 残 高

Ⅱ . 正 味 財 産 期 首 末 高

特 定 資 産 運 用 益

2019度 2020予算額差異2020度

受 取 会 費

事 業 収 益

雑 収 益

受 取 活 動 費

当 期 一 般 正 味 財 産 増 減 額

諸 給

広 報 費

経 費

管 理 費

当 期 経 常 増 減 額

I. 一 般 正 味 財 産 増 減 の 部

技 能 教 育 費

経 費

諸 給

調 査 研 究 費

経 常 増 減 の 部

経
　
常
　
収
　
益
　
計

経
　
　
　
　
　
　
常
　
　
　
　
　
　
費
　
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
　
計

事 業 費

16 



＜2020年4月1日～2021年3月31日＞
（単位：円）

公 益 事 業 1 公 益 事 業 2 公 益 事 業 3 共通費 小計

1. 0 0 0 2,953,160 2,953,160 2,953,160 0 5,906,320

受 取 会 費 0 0 0 2,953,160 2,953,160 2,953,160 0 5,906,320

2. 1,009,581 8,566,790 295,186 0 9,871,557 0 0 9,871,557

教 育 講 習 収 益 419,210 419,210 0 419,210

技 能 講 習 収 益 6,500,490 6,500,490 0 6,500,490

刊 行 物 収 益 590,371 2,066,300 295,186 2,951,857 0 2,951,857

3. 1,269 2,961 0 337 4,567 338 0 4,905

受 取 利 息 337 337 338 0 675

雑 収 益 1,269 2,961 4,230 0 0 4,230

4. 1,259,928 1,259,928 1,259,928 0 2,519,856

5. 0 0 0 0 0 0 0 0

特 定 資 産 受 取 利 息 0 0 0 0 0 0 0 0

1,010,850 8,569,751 295,186 4,213,425 14,089,212 4,213,426 0 18,302,638

1. 2,410,360 10,557,268 1,329,345 249,425 14,546,398 0 0 14,546,398

1,331,768 4,661,190 665,884 0 6,658,842 0 0 6,658,842

給 料 手 当 1,115,133 3,902,963 557,566 0 5,575,662 0 0 5,575,662

法 定 福 利 費 181,749 636,124 90,875 0 908,748 0 0 908,748

福 利 厚 生 費 28,723 100,533 14,362 0 143,618 0 0 143,618

旅 費 交 通 費 6,163 21,570 3,081 0 30,814 0 0 30,814

退 職 給 付 費 用 0 0 0 0 0 0 0 0

367,719 1,287,017 183,859 0 1,838,595 0 0 1,838,595

通 信 運 搬 費 81,064 283,725 40,532 0 405,321 0 0 405,321

消 耗 品 費 27,805 97,316 13,902 0 139,023 0 0 139,023

光 熱 水 料 費 17,658 61,804 8,829 0 88,291 0 0 88,291

賃 借 料 237,096 829,836 118,548 0 1,185,480 0 0 1,185,480

減 価 償 却 費 0 0 0 0 0 0 0 0

設 備 減 価 償 却 費 0 0 0 0 0 0 0 0

備 品 減 価 償 却 費 0 0 0 0 0 0 0 0

雑 費 4,096 14,336 2,048 0 20,480 0 0 20,480

8,634 30,219 4,317 0 43,170 0 0 43,170

委 員 会 運 営 費 8,634 30,219 4,317 0 43,170 0 0 43,170

702,239 4,578,842 236,860 0 5,517,941 0 0 5,517,941

教 育 講 習 費 228,519 0 0 0 228,519 0 0 228,519

技 能 講 習 費 0 2,920,822 0 0 2,920,822 0 0 2,920,822

刊 行 物 購 入 費 473,720 1,658,020 236,860 0 2,368,600 0 0 2,368,600

0 0 238,425 249,425 487,850 0 0 487,850

機 関 誌 発 行 費 0 0 238,425 238,425 476,850 0 0 476,850

大 会 費 0 0 11,000 11,000 0 0 11,000

2. 0 0 0 0 0 3,897,478 0 3,897,478

0 0 0 0 0 2,812,318 0 2,812,318

給 料 手 当 0 2,389,571 0 2,389,571

法 定 福 利 費 0 361,195 0 361,195

福 利 厚 生 費 61,552 0 61,552

旅 費 交 通 費 0 0 0 0

退 職 金 0 0 0

0 0 0 0 0 1,085,160 0 1,085,160

印 刷 製 本 費 0 44,585 0 44,585

会 議 費 0 40,574 0 40,574

光 熱 水 料 費 0 37,839 0 37,839

賃 借 料 0 442,800 0 442,800

租 税 公 課 0 424,700 0 424,700

減 価 償 却 費 0 0 0 0 0 0 0 0

設 備 減 価 償 却 費 0 0 0 0

備 品 減 価 償 却 費 0 0 0 0

雑 費 94,662 0 94,662

2,410,360 10,557,268 1,329,345 249,425 14,546,398 3,897,478 0 18,443,876

▲ 1,399,510 ▲ 1,987,517 ▲ 1,034,159 3,964,000 ▲ 457,186 315,948 0 ▲ 141,238

▲ 141,238

20,724,562

20,583,324

受 取 会 費

受 取 活 動 費

事 業 収 益

雑 収 益

科　　　　　　　目
公 益 事 業

法人会計
内部
取引
消去

計

I. 一 般 正 味 財 産 増 減 の 部

経 常 増 減 の 部

経
　
常
　
収
　
益
　
計

特 定 資 産 運 用 益

2020度 正味財産増減計算書（内訳書）

経 費

正 味 財 産 期 首 残 高

正 味 財 産 期 末 残 高

当 期 一 般 正 味 財 産 増 減 額

経 常 費 用 計

経
　
　
　
　
　
　
常
　
　
　
　
　
　
費
　
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
　
計

当 期 経 常 増 減 額

経 費

調 査 研 究 費

技 能 教 育 費

広 報 費

管 理 費

諸 給

事 業 費

諸 給
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（単位：円）

科　　　目 2020年度 2019年度 増　減

Ⅰ. 資 産 の 部

１．流 動 資 産

現金預金 7,497,588 7,655,051 △ 157,463

未収入金 3,300 3,300

前払金 0

立替金 0

流 動 資 産 合 計 7,500,888 7,655,051 △ 154,163

２．固 定 資 産

 特定資産

退職給付引当預金 1,980,000 1,980,000 0

備品購入等積立預金 1,698,250 1,698,250 0

事務所維持等積立預金 4,000,000 4,000,000 0

事業運営安定化積立預金 7,561,198 7,702,436 △ 141,238

特 定 資 産 合 計 15,239,448 15,380,686 △ 141,238

 その他の固定資産

設備造作

※備品 1 1 0

差入保証金 0

そ の 他 の 固 定 資 産 合 計 1 1 0

固 定 資 産 合 計 15,239,449 15,380,687 △ 141,238

資 産 合 計 22,740,337 23,035,738 △ 295,401

Ⅱ．負 債 の 部

１．流 動 負 債

前受金 159,948 326,126 △ 166,178

預り金 17,065 5,050 12,015

※未払金 0

流 動 負 債 合 計 177,013 331,176 △ 154,163

２．固 定 負 債

退職給付引当金 1,980,000 1,980,000 0

固 定 負 債 合 計 1,980,000 1,980,000 0

負 債 合 計 2,157,013 2,311,176 △ 154,163

Ⅲ. 正 味 財 産 の 部

　一般正味財産 20,583,324 20,724,562 △ 141,238

（うち特定資産への充当額） 15,239,448 ) (    15,380,686 ) (    △ 141,238

正 味 財 産 合 計 20,583,324 20,724,562 △ 141,238

負 債 及 び 正 味 財 産 合 計 22,740,337 23,035,738 △ 295,401

　　   　2020年度 貸借対照表（総括表）　＜2021年3月31日現在＞
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＜2021年3月31日現在＞

（単位　円）

公1 公2 公3 共通 小計

Ⅰ. 資 産 の 部

１．流 動 資 産

現金預金 742,261 2,526,687 989,682 1,274,590 5,533,220 1,964,368 7,497,588

未収入金 3,300 0 0 0 3,300 0 3,300

前払金 0 0 0 0 0 0 0

立替金 0 0 0 0 0 0 0

流 動 資 産 合 計 745,561 2,526,687 989,682 1,274,590 5,536,520 1,964,368 7,500,888

２．固 定 資 産

 特定資産

退職給付引当預金 334,620 784,080 267,300 0 1,386,000 594,000 1,980,000

備品購入等積立預金 395,692 397,391 395,692 0 1,188,775 509,475 1,698,250

事務所維持等積立預金 0 0 0 0 0 4,000,000 4,000,000

事業運営安定化積立預金 0 0 0 0 0 7,561,198 7,561,198

特 定 資 産 合 計 730,312 1,181,471 662,992 0 2,574,775 12,664,673 15,239,448

 その他の固定資産

設備造作 0 0 0 0 0 0 0

備品 0 0 0 1 1 0 1

差入保証金 0 0 0 0 0 0 0

その他の固定資産合計 0 0 0 1 1 0 1

固 定 資 産 合 計 730,312 1,181,471 662,992 1 2,574,776 12,664,673 15,239,449

資 産 合 計 1,475,873 3,708,158 1,652,674 1,274,591 8,111,296 14,629,041 22,740,337

Ⅱ．負 債 の 部

１．流 動 負 債

前受金 7,358 43,346 13,116 48,144 111,964 47,984 159,948

預り金 2,884 6,758 2,304 0 11,946 5,119 17,065

未払金 0 0 0 0 0

流 動 負 債 合 計 10,242 50,104 15,420 48,144 123,910 53,103 177,013

２．固 定 負 債

退職給付引当金 334,620 784,080 267,300 0 1,386,000 594,000 1,980,000

固 定 負 債 合 計 334,620 784,080 267,300 0 1,386,000 594,000 1,980,000

負 債 合 計 344,862 834,184 282,720 48,144 1,509,910 647,103 2,157,013

Ⅲ. 正 味 財 産 の 部

　一般正味財産 20,583,324

（うち特定資産への充当額） ( 15,239,448)

正 味 財 産 合 計 20,583,324

負債及び正味財産合計 22,740,337

2020年度 貸借対照表（内訳書） 

法人会計 合計科　　　目
公益事業
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（単位：円）

金　　　額

1.流　動　資　産

手 許 有 高 10,442

横 浜 銀 行 6,946,584

り そ な 銀 行 540,562

3,300

0

0

流動資産合計 7,500,888

２.固　定　資　産

普 通 預 金 横 浜 銀 行 1,980,000

定 期 預 金 り そ な 銀 行 1,698,250

事務所維持等積立預金

定 期 預 金 り そ な 銀 行 4,000,000

事業運営安定化積立預金

定 期 預 金 り そ な 銀 行 3,000,000

普 通 預 金 横 浜 銀 行 4,561,198

15,239,448

ノートパソコン 1

1

15,239,449

22,740,337

１.流　動　負　債

159,948

17,065

177,013

２.固　定　負　債

退職給付引当金 1,980,000

1,980,000

2,157,013

20,583,324

差 入 保 証 金

未 払 金

科 目

現 金 預 金

Ⅱ
負
債
の
部

Ⅰ
 
資
　
産
　
の
　
部

　　　財 　産 　目 　録 ＜2021年3月31日現在＞

そ の 他 の 固 定 資 産

普 通 預 金

立 替 金

未 収 入 金

前 払 金

普 通 預 金

正
　
　
味
　
　
財
　
　
産

固 定 負 債 合 計

流 動 負 債 合 計

固 定 資 産 合 計

退 職 給 付 引 当 預 金

備品購入等積立預金

特 定 資 産 合 計

特 定 資 産

その他の固定資産合計

現 金

前 受 金

預 り 金

備 品

出 資 金
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１.重要な会計方針

(1） 固定資産の減価償却方法 備品‥‥定額法による減価償却を実施している。

(2） 引当金の計上基準 退職給付引当金‥‥期末退職給与の要支給額に相当する金額を計上している。

(3） 消費税の会計処理は、税込方式により行っている。

２.特定資産の明細は次のとおりである。 （単位：円）

科 目 当 期 首 残高 当 期 増 加 額 当 期 減 少 額 当 期 末 残 高 増減の理由

退 職 給 付 引 当 預 金 1,980,000 400,000 400,000 1,980,000
予算見直しによる
引当預金取止め

15,380,686 400,000 541,238 15,239,448

３.特定資産の財源等の内訳は次のとおりである。 （単位：円）

科 目 当 期 末 残
（うち指定
 正味財産から
の充当額）

（うち一般
 正味財産から
の充当額）

（うち負債に
対応する額）

退 職 給 付 引 当 預 金 1,980,000 －)(           －)(           1,980,000)(    

備 品 購 入 等 積 立 預 金 1,698,250 －)(           1,698,250)(    －)(           

事 務 所 維 持 等 積 立 預 金 4,000,000 －)(           4,000,000)(    －)(           

事 業 運 営 安 定 化 積 立 預 金 7,561,198 －)(           7,561,198)(    －)(           

合 計 15,239,448 0 13,259,448 1,980,000

４．固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は次のとおりである。 （単位：円）

科 目 取 得 価 格 減価償却累計額 当 期 末 残 高

備 品 189,000 188,999 1

合 計 189,000 188,999 1

５．引当金の明細は次のとおりである。 （単位：円）

目 的 使 用 そ の 他

退 職 給 付 引 当 金 1,980,000 400,000 0 400,000 1,980,000

1,980,000 400,000 0 400,000 1,980,000

　　　１.特定資産の明細は、財務諸表の注記に記載してある。

　　　２.引当金の明細は、財務諸表の注記に記載してある。

当期末残高

計

科        目 期首残高 当期増加額
当 期 減 少 額

＜付 属 明 細 書＞

            計算書類に対する注記

特 定 資 産

7,561,198 規定による取崩し

特 定 資 産 計

事 業 運 営 安 定 化 積 立 預 金 7,702,436 0 141,238

0

1,698,2500

4,000,000

特 定 資 産

備 品 購 入 等 積 立 預 金

事 務 所 維 持 等 積 立 預 金 4,000,000 0

1,698,250
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『第３号議案』 
  ２０２１年度 事 業 計 画 (案) 

 

１．概 要 
 

2021 年度は、「第 13 次労働災害防止計画」の後半となる 4 年目に入り、労働行政サイドとして

も最終年度の目標達成を念頭においた取り組みを継続実施していく重要な年になることと思いま

す。 

 

全国的には労働災害の発生件数は近年増加傾向であり、事故の型ではここ数年特に多い転倒、

墜落・転落といった労働災害撲滅のための「STOP！転倒災害プロジェクト」は継続中ではあるも

のの災害の割合的には最も多くなっております。また、業種別では第三次産業（小売業や社会福

祉施設等の保険衛生業、飲食店等のサービス業）及び陸上貨物運送事業も災害発生件数が多いた

め、更なる安全対策の強化や安全衛生管理体制の整備も一層進められるものと思われます。 

 

製造業においては、災害発生件数がわずかに減少しているものの、重篤度の高い災害も多いこ

とから「機械の包括的な安全基準に関する指針」によるリスクアセスメントの実施の促進や、「は

さまれ・巻き込まれ」災害の防止を重点とした、機械設備の本質安全化対策の徹底、そして労働

災害防止団体と連携した取り組みが引き続き実施されていくことと思われます。 

 

 また、社会的問題となっている新型コロナウイルス感染症対策についても働き方改革と合わせ

た対応を事業主および事業場に求められており、取り組む姿勢や考え方自体も問われる厳しい時

代になっております。 

 

このような労働安全衛生行政の取り組みに合わせて、6 月と 11 月に「衛生推進者養成講習会」、9

月に「化学物質リスクアセスメント研修会」、6 月と 1 月に「リスクアセスメント研修会」、9 月に

「労務管理セミナー」、2月には「労務管理実務研修会」を実施することといたします。 

 

 藤沢労働基準監督署管内の死亡災害件数は残念ながら 2020 年は 4 件となってしまいました。死

亡災害を発生させないためにも藤沢労働基準監督署と連携し、全産業において安全衛生活動の推

進および災害件数減少のための取り組みを継続してまいります。 

 

 当支部では今年度も労働災害の減少に努め、安心して健康に働くことができる職場環境の実現

に向け、労働関係法令等の周知を図るとともに、第１3次労働災害防止計画が目指す「働く方々の

一人一人がより良い将来の展望を持ち得るような社会」の実現に貢献できるよう各種講習会の充

実、広報誌・ホームページ等による情報提供、啓発活動に取り組んでまいります。 

 

以上、今年度も会員事業場の皆様方のご支援、藤沢労働基準監督署及び協会本部のご指導をい

ただきながら、事業活動に取り組む所存ですので、どうかよろしくお願いいたします。 
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基 本 方 針 
 
 

1.時宜に対応した実効ある支部活動の推進 

各事業場に積極的に参加をいただいている各種行事・講習会は、今年度も継続して行ってま

いります。また、第 13 次労働災害防止計画の 4 年目として、行政の重点実施施策に沿った内容

で、藤沢労働基準監督署のご指導をいただきながら、災害件数の多い業種や原因に対して、有

効かつ具体的な講習会等を開催してまいります。 

近年、事業場における労務安全衛生に対するノウハウの継承が懸念されておりますが、各事

業場において一連の活動が、継続且つ適切に運用ができるように労働安全衛生マネジメントシ

ステムの普及・啓発活動を推進します。また、広報誌やホームページを通じて広く事業者に対

し、各種行事・講習会の趣旨や情報をＰＲするとともに、会員事業場のニーズ把握に努め、時

宜に対応した活動も取り入れ、実効ある支部活動の推進に努めてまいります。 

 

2.第三次産業及び小規模事業場への会員拡大の働きかけ 

第三次産業の労働者数はサービス業界の進展により全産業の 7 割を超えております。これに

伴い第三次産業における労働災害件数も年々増加傾向にあります。また、第三次産業や小規模

事業場は全体的に非正規労働者の割合が高く、労務安全衛生管理の徹底が難しい側面も有して

おります。 

労務管理の適正化と職場安全衛生の確保に向けて、藤沢労働基準監督署と連携し、法的な要

求事項をＰＲしながら、事業規模や事業内容に沿った講習会等も開催し、会員拡大に努めてま

いります。 

 

3.行政及び関係団体との連携強化 

藤沢労働基準監督署をはじめとする行政機関の各施策に応じ、会員事業場への働きかけを継

続して行うとともに、行政運営方針の周知徹底を推進してまいります。また、管内の労働災害

防止等関係 6 団体の中核としても、責務を果たすために各行事等に対しても積極的な参画を行

ってまいります。 

 

4.公益社団法人としての適正かつ健全な神奈川労務安全衛生協会藤沢支部運営 

会員事業場の皆様のご意見、藤沢労働基準監督署及び協会本部のご指導をいただきながら、

公益社団法人神奈川労務安全衛生協会藤沢支部としての適正かつ健全な支部運営を行っていき

ます。また、支部の運営に欠かせない講習会受講者数を確保できるように時宜に応じたテーマ

も取り入れた有意義な講習会の開催を行ってまいります。 

 

5.会員減少組織対策 

昨年度は、入会事業場 1 社に対して退会事業場は 7 事業場あり会員数は減少いたしました。

これ以上の会員減少を防止するため、引き続き会員事業場のニーズを収集し、加入メリットが

わかるように行政とも連携して取り組みながら、会員減少の歯止めを行ってまいります。 



２．行事計画および事業計画

(1)支部全体行事計画

実施予定日

5月11日

実施予定日 会　場

6月10日
藤沢市民会館

小ホール

9月7日
藤沢市民会館

小ホール

鶴岡八幡宮

藤沢商工会館
ミナパーク

多目的ホール３

12月10日
藤沢商工会館
ミナパーク

(2)各常設部会担当事業計画

担当 実施予定日

9月17日

2月28日

4月13日

10月7日

5月31日

6月22日

7月19日

8月31日

11月9日

25

25

12,320

5,000

3,300

30

25

内　　容／備　　考

＜議　事＞
第1号議案 2020年度事業報告の承認を
　　　　　　求める件
第2号議案 2020年度収支決算の承認を
　　　　　　求める件/会計監査報告
第3号議案 2021年度事業計画の審議の件
第4号議案 2021年度収支予算の審議の件
＜表　彰＞
無災害事業場表彰：5事業場
支部功労者：5名

1月13日

会　　員
藤沢労働基準監督署

関係団体連絡協議会団体
＜安衛協.健災.陸災
ﾎﾞｲﾗ.社労.ｺﾝｻﾙ＞

行 事 名 対象者

第72回
全国労働衛生週間

湘南地区
推進大会

会　　員
藤沢労働基準監督署

関係団体連絡協議会団体
＜安衛協.健災.陸災
ﾎﾞｲﾗ.社労.ｺﾝｻﾙ＞

安全祈願

藤沢商工会館ﾐﾅﾊﾟｰｸ
多目的ﾎｰﾙ1．2

2021年度通常支部総会

内　　容／備　　考

対象者

第94回
全国安全週間

湘南地区
推進大会

行 事 名 会　場

会員・来賓者賀詞交歓会

情報交換会

会　員
来賓者

1.開会挨拶／2.来賓挨拶
3.来賓祝辞／4.趣旨説明
5.特別講演／6.閉会挨拶

1.開会挨拶／2.来賓挨拶
3.来賓祝辞／4.趣旨説明
5.特別講演／6.閉会挨拶

1.開会挨拶 ／2.来賓挨拶
3.鏡開き／4.乾杯
5.閉会挨拶

労働基準監督署 長瀬署長,労働基準監督署 小野課長、
岩井支部長,通山副支部長、
石田支部長代行,森副支部長代行,事務局

次年度通常
支部総会
開催日

次年度通常
支部総会
開催会場

年末懇親会 講師,役員,事務局

無災害表彰 会　　員 無災害事業場表彰制度に基づく

功労者表彰 役　　員 功労者表彰基準に基づく

年末懇親会ならびに慰労会

25

会　場

※テキスト代・昼食代に変更が生じた際は受講料が変更となります

※受講料
(ﾃｷｽﾄ・昼食等含)

募集数事 業 名 ●法定講習

労務管理セミナー

労務管理実務研修会

●安全管理者選任時研修

労
務
部
会

30

30

30

25 7,090

7,090

12,320

7,090

新型コロナウィルス感染防止のため予定せず

経営者セミナー

会　　員
藤沢労働基準監督署

関係団体連絡協議会団体
＜安衛協.健災.陸災
ﾎﾞｲﾗ.社労.ｺﾝｻﾙ＞

1.開会挨拶／2.来賓挨拶
3.基調講演／4.特別講演
5.閉会挨拶

調整中

●フルハーネス型墜落制止用具
特別教育

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室安

全
部
会

7,090

7,090

25 



担当 実施予定日

2月8日

4月26日27日

6月28日29日

7月27日28日

10月11日12日

12月1日2日

2月15日16日

7月5日

2月1日

6月15日

1月27日

7月6日

1月18日

6月23日

7月20日

3月3日

10月20日21日
22日

10月15日16日

11月15日

検討中

6月2日

11月28日

6月2日3日

11月28日29日

9月30日

6月30日

8月27日

10月5日

1月25日

9月13日14日

9月28日

2月3日

広
報

4月9日

●衛生推進者養成講習

16,960

6,120

6,120

30

30

30

30

30

30

30

30

　藤沢市民会館
第１展示集会ホール

会　場 募集数

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室

㈱神戸製鋼所藤沢事業所

プレス工業㈱藤沢工場
研修センター

6,380

5,350

5,350

5,350

25 8,230

5,460

12,350

10,830

10,830

健康づくり研修会＜産健連共催事業＞

●有機溶剤業務従事者に対する
特別な労働衛生教育

化学物質リスクアセスメント研修会

●粉じん作業特別教育

衛
　
生
　
部
　
会

15

15

15

30

30

30

30

30

20

80 4,000

3,300

新入社員等安全衛生教育

安
全
部
会

●動力プレス機械の金型調整
特別教育

検討中 検討中

30

30

●アーク溶接等の業務に係る
特別教育

●自由研削といしの取り替え又は
取替時業務に係る特別教育

●職長教育

●フルハーネス型墜落制止用具
特別教育

25 7,090

藤沢市建設会館
４Ｆ大会議室

リスクアセスメント研修会

ＫＹＴ研修会(危険予知訓練)

事 業 名 ●法定講習

15

25 11,410いすゞ自動車㈱藤沢工場
いすゞものづくり

ｻｰﾋﾞｽﾄﾚｰﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｰ

●新規：低圧電気取扱作業者特別教育

（学科）
30 9,600

30 9,470

30 9,470
●新規：職長能力向上教育

※受講料
(ﾃｷｽﾄ・昼食等含)

6,340

6,340

7,785

7,785

11,450

11,450

11,450

11,450

11,450

●フォークリフト(1t以上)
運転業務従事者安全衛生教育

●安全衛生推進者養成講習会
15 12,350

30 5,350

新規：衛生管理者試験準備講習会 30 検討中

30 11,450

●機械研削といしの取り替え又は
取替時業務に係る特別教育

30

26 



発行№ 発行月日

第323号 5月31日

第324号 6月30日

第325号 9月30日

第326号 1月4日

・2021年度通常支部総会／・着任挨拶＜藤沢労働基準監督署＞
・講習会実施報告／・「安・健・快　雑感」／・支部行事予定／・編集後記など

広
 
報
 
部
 
会

広報誌

“藤沢”

記　事　掲　載　案

・年頭にあたって／・新年を迎えて／・経営者セミナー・賀詞交歓会／・神奈川大会
・全国大会／・支部行事予定／・会員事業場紹介／・「安・健・快　雑感」／・編集後記など

・令和3年度「全国安全週間を迎えて」／・「安・健・快　雑感」／・会員事業場紹介
・第94回全国安全週間 湘南地区推進大会／・支部行事予定／・編集後記など

・令和3年度「全国労働衛生週間を迎えて」／・会員事業場紹介／・「安・健・快　雑感」
・第72回全国労働衛生週間 湘南地区推進大会／・支部行事予定／・編集後記など

優良事業場見学研修会 今年度は予定なし

27 



　　　　　2021度 正味財産増減予算書 　＜2021年4月1日～2022年3月31日＞
（単位：円）

公 益 事 業 1 公 益 事 業 2 公 益 事 業 3 共通費 小計

1. 0 0 0 2,750,000 2,750,000 2,750,000 0 5,500,000

受 取 会 費 2,750,000 2,750,000 2,750,000 0 5,500,000

2. 1,550,000 10,370,000 310,000 0 12,230,000 0 0 12,230,000

教 育 講 習 収 益 930,000 930,000 0 930,000

技 能 講 習 収 益 8,200,000 8,200,000 8,200,000

刊 行 物 収 益 620,000 2,170,000 310,000 3,100,000 3,100,000

3. 0 0 0 500 500 500 0 1,000

受 取 利 息 0 0 0 500 500 500 0 1,000

雑 収 益 0 0 0 0 0 0 0 0

4. 0 0 0 500,000 500,000 500,000 0 1,000,000

5. 0 0 0 0 0 0 0 0

特 定 資 産 受 取 利 息 0 0 0 0 0 0 0 0

1,550,000 10,370,000 310,000 3,250,500 15,480,500 3,250,500 0 18,731,000

1. 2,658,400 10,544,400 1,629,200 540,000 15,372,000 0 15,372,000

1,348,400 4,719,400 674,200 0 6,742,000 0 6,742,000

給 料 手 当 1,103,200 3,861,200 551,600 0 5,516,000 0 5,516,000

法 定 福 利 費 193,200 676,200 96,600 0 966,000 0 966,000

福 利 厚 生 費 46,000 161,000 23,000 230,000 0 230,000

旅 費 交 通 費 6,000 21,000 3,000 30,000 0 30,000

退 職 給 付 費 用 0 0 0 0 0 0 0

398,000 1,393,000 199,000 0 1,990,000 0 0 1,990,000

通 信 運 搬 費 86,000 301,000 43,000 0 430,000 0 430,000

消 耗 品 費 30,000 105,000 15,000 0 150,000 0 150,000

光 熱 水 料 費 21,000 73,500 10,500 0 105,000 0 105,000

賃 借 料 231,000 808,500 115,500 0 1,155,000 0 1,155,000

減 価 償 却 費 0 0 0 0 0 0 0

設 備 減 価 償 却 費 0 0 0

備 品 減 価 償 却 費 0 0 0

雑 費 30,000 105,000 15,000 0 150,000 0 150,000

0 0 260,000 0 260,000 0 0 260,000

委 員 会 運 営 費 0 0 260,000 260,000 0 260,000

912,000 4,432,000 256,000 0 5,600,000 0 0 5,600,000

教 育 講 習 費 400,000 0 0 0 400,000 0 400,000

技 能 講 習 費 0 2,640,000 0 0 2,640,000 0 2,640,000

刊 行 物 購 入 費 512,000 1,792,000 256,000 0 2,560,000 0 2,560,000

0 0 240,000 540,000 780,000 0 0 780,000

機 関 誌 発 行 費 240,000 240,000 480,000 0 480,000

大 会 費 0 0 0 300,000 300,000 0 300,000

2. 0 0 0 0 0 4,033,000 0 4,033,000

0 0 0 0 0 2,778,000 0 2,778,000

給 料 手 当 0 2,364,000 0 2,364,000

法 定 福 利 費 0 414,000 0 414,000

福 利 厚 生 費 0 0 0

旅 費 交 通 費 0 0 0 0

退 職 金 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1,255,000 0 1,255,000

印 刷 製 本 費 0 45,000 0 45,000

会 議 費 0 100,000 0 100,000

光 熱 水 料 費 0 45,000 0 45,000

賃 借 料 0 495,000 0 495,000

租 税 公 課 0 420,000 0 420,000

減 価 償 却 費 0 0 0 0

設 備 減 価 償 却 費 0 0 0 0

備 品 減 価 償 却 費 0 0 0 0

雑 費 0 150,000 0 150,000

2,658,400 10,544,400 1,629,200 540,000 15,372,000 4,033,000 0 19,405,000

▲ 1108400 ▲ 174400 ▲ 1319200 2710500 108500 ▲ 782500 0 ▲ 674000

▲ 1108400 ▲ 174400 ▲ 1319200 2710500 108500 ▲ 782500 0 ▲ 674000

法人会計

事 業 収 益

雑 収 益

受 取 活 動 費

経 費

広 報 費

管 理 費

諸 給

当 期 一 般 正 味 財 産 増 減 額

経 常 増 減 の 部

I. 一 般 正 味 財 産 増 減 の 部

特 定 資 産 運 用 益

事 業 費

計科　　　　　　　目
公 益 事 業

内部
取引消去

受 取 会 費

諸 給

当 期 経 常 増 減 額

経 費

調 査 研 究 費

　『第４号議案』

経
　
　
　
　
　
　
常
　
　
　
　
　
　
費
　
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
　
計

経
　
常
　
収
　
益
　
計

技 能 教 育 費
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１．2021年度 役員事業場(44事業場)

労務部会 安全部会 衛生部会 広報部会

支  部  長 〇
支部長代行 〇 〇 〇
副 支 部 長 〇
副支部長代行 〇 〇

〇

〇

〇 〇 ●

〇 〇 ◎

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇 　 ●

〇 〇 ◎

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇 　　 ●

〇 〇 ◎

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 　 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇 ●

〇 〇 ◎

〇 〇

〇 　 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

〇 〇

支部長事業場 (9社)

事　業　場　名

ＴＯＴＯ㈱茅ヶ崎工場

いすゞ自動車㈱藤沢工場

役員会
役員

幹事会

常設部会(●部会長◎副部会長)

旭 フ ァ イ バ ー グ ラ ス ㈱ 湘 南 工 場

プ レ ス 工 業 ㈱ 藤 沢 工 場

い す ゞ 自 動 車 ㈱ 藤 沢 工 場

い す ゞ 藤 沢 安 全 衛 生 協 会
（ い す ゞ 自 動 車 ㈱ 藤 沢 工 場 ）

Ｊ Ｘ 金 属 ㈱ 倉 見 工 場

プ レ ス 工 業 ㈱ 藤 沢 工 場

レ ン ゴ ー ㈱ 湘 南 工 場

オ イ レ ス 工 業 ㈱ 藤 沢 事 業 場

㈱ 大 船 軒

神 鋼 藤 沢 安 全 衛 生 協 力 会
( コ ベ ル コ 溶 接 テ ク ノ ㈱ )

東 海 カ ー ボ ン ㈱ 湘 南 工 場

東 京 応 化 工 業 ㈱ 相 模 事 業 所

三菱スペース・ソフトウェア㈱鎌倉事業部

㈱ Ｈ Ｇ Ｓ Ｔ ジ ャ パ ン

Ｎ Ｏ Ｋ ㈱ 藤 沢 事 業 場

ア ズ ビ ル ㈱ 藤 沢 テ ク ノ セ ン タ ー

㈱ ア ル バ ッ ク

池 上 通 信 機 ㈱ シ ス テ ム セ ン タ ー

㈱ 荏 原 製 作 所 藤 沢 事 業 所

河 西 工 業 ㈱

シ ロ キ 工 業 ㈱ 藤 沢 工 場

㈱ 湘 南 ユ ニ テ ッ ク

デ ン カ ㈱ 大 船 工 場

三 菱 電 機 ㈱ 鎌 倉 製 作 所

㈱ ヤ ク ル ト 本 社 湘 南 化 粧 品 工 場

役     員

メ ル シ ャ ン ㈱ 藤 沢 工 場

モ リ タ 宮 田 工 業 ㈱

ミ ネ ベ ア ミ ツ ミ ㈱ 藤 沢 工 場

㈱ 明 治 神 奈 川 工 場

東 邦 チ タ ニ ウ ム ㈱

日 産 工 機 ㈱

監  　査

担　当

新 明 和 工 業 ㈱ 特 装 車 事 業 部 寒 川 工 場

Ｊ Ｘ 金 属 コ イ ル セ ン タ ー ㈱

㈱ た ま や

中 外 製 薬 ㈱ 鎌 倉 事 業 所

日 本 ギ ア 工 業 ㈱

日 本 精 工 ㈱ 藤 沢 工 場

三 菱 電 機 ㈱ 情 報 技 術 総 合 研 究 所

三 菱 プ レ シ ジ ョ ン ㈱

キ リ ン ビ バ レ ッ ジ ㈱ 湘 南 工 場

ト ピ ー 工 業 ㈱ 神 奈 川 製 造 所

㈱ 神 戸 製 鋼 所 藤 沢 事 業 所

㈱ 佐 賀 鉄 工 所 藤 沢 工 場

敷 島 製 パ ン ㈱ パ ス コ 湘 南 工 場

Ｊ Ｘ 金 属 ㈱ 倉 見 工 場
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２．2021年度  本部理事・専門部会委員

支 部 長

副支部長

企　画　部　会
支部長代行

労　務　部　会

安　全　部　会

衛　生　部　会

広　報　部　会

委 員 会 産業保健活動委員会

専門部会

(1)本部理事

プ レ ス 工 業 ㈱ 藤 沢 工 場

㈱ ア ル バ ッ ク

理　　事

Ｔ Ｏ Ｔ Ｏ ㈱ 茅 ヶ 崎 工 場

(2)本部専門部会・委員会

㈱ Ｈ Ｇ Ｓ Ｔ ジ ャ パ ン

㈱ 大 船 軒

Ｔ Ｏ Ｔ Ｏ ㈱ 茅 ヶ 崎 工 場

い す ゞ 自 動 車 ㈱ 藤 沢 工 場

Ｔ Ｏ Ｔ Ｏ ㈱ 茅 ヶ 崎 工 場
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＜参考資料＞

時 間 備　考

安 全 労働衛生 (分) 取得日

D-1 改訂労働安全衛生マネジメントシステムのあらまし 〇 〇 20

D-2 新入社員の安全と健康 〇 〇 22

D-3 新入社員の安全衛生  ～ルールを守って安全健康～ 〇 〇 18

D-4 転倒災害はこうして防ぐ  ～転ばぬ先の安全の知恵～ 〇 17

D-5
「はさまれ・巻き込まれ災害」はなくせる
　　　～みんなで摘みとろう危険の芽～

〇 18

D-6 リスクマネジメント時代の「安全管理者の役割」 〇 〇 22

D-7
職長教育シリーズ 第１巻 こんな時あなたならどうする？！
～作業時間中における指導指示の効果的方法～

〇 21

D-8
職長教育シリーズ 第２巻 確認してますか　作業のポイント
　　　 ～作業手順の上手な活かし方～

〇 17

D-9
職長教育シリーズ 第３巻 異常を異常として感じうるか
　　　～異常に対する職場の感性をみがく～

〇 20

D-10
職長教育シリーズ 第４巻 その作業方法で安全は守れますか
　　　　～改善ポイントの見つけ方～

〇 16

D-11
職長教育シリーズ 第５巻 作業環境の安全化に向けて
　　　　～安全で快適な職場をつくろう～

〇 〇 18

D-12
職長・作業リーダーのための作業手順書作成マニュアル
　　　(リスクアセスメント対応版)

〇 〇 20

D-13 リスクマアセスメント　～工作機械作業編～ 〇 23 2020.1

D-14 最新―ＫＹＴの進め方  ～基礎４ラウンド法研修用～ 〇 23

D-15
どんな危険がひそんでいるか」徹底訓練
　　　～ＫＹＴ基礎４ラウンド法の進め方～

〇 27

D-16 フォークリフト作業の安全   ～点検・走行・操作～ 〇 25 2020.2

D-17
事故事例から学ぶ
　　　 フォークリフト作業の安全

〇 20 2020.2

D-18 日々の作業行動災害を防ぐ  ～点検・確認・確認！～ 〇 18

D-19
やっていますか指差呼称 第２巻　指差呼称の実践方法
　　　～基本とその活用～

〇 15

D-20 いまなぜ健康づくりか 〇 15

D-21
みんなで進める高齢化への対応
　　　 ～安全いきいき職場づくり～

〇 20

D-22
正しい粉じん作業の基礎知識
　　　 ～粉じんによる健康障害を防ごう～

〇 33 2020.3

D-23
安全な有機溶剤作業の基礎知識
　　　 ～有機溶剤中毒を防ぐには～

〇 26 2020.3

D-24
よい作業環境をつくる換気の基礎知識
　　　 ～全体換気・局所排気・プッシュプル換気の話～

〇 37 2020.3

映像教材ビデオ一覧表(1)

2021.4/1現在

№
区　　分

＊当支部会員事業場への貸出しは無料

ＤＶＤ　＜タイトル＞
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時 間 備　考

安 全 労働衛生 (分) 取得日

V-1
知っていますか安全配慮義務
　　　～経営者、管理者は何をすべきか～

〇 〇 26

V-2
よくわかる改正労働安全衛生法
　　　～自律的な安全衛生管理～

〇 〇 20

V-3
安全衛生マネジメントシステムの評価
　　　～管理の仕組みは機能していますか～

〇 〇 26

V-4
リスクアセスメントの考え方、進め方
　　　改正労働安全衛生法対応

〇 〇 20

V-5 安全の人間学　　　～不注意を防ぐには～ 〇 20

V-6
１人ＫＹ活動のすすめ方
　　　～１人ＫＹＴ・自問自答カードＫＹＴ～

〇 25

V-7 入門危険予知訓練（ＫＹＴで安全先取り） 〇 15

V-8 危険予知訓練４ラウンド法 〇 28

V-9 職場で活かそう新ワンポイントＫＹＴ 〇 20

V-10 クレーン玉掛作業と安全 〇 18

V-11 粉じん障害の防止と防じんマスク 〇 15

V-12 危険！！有機溶剤 ～爆発実験と取扱い方～ 〇 17

V-13 ＶＤＴ作業の正しい進め方　～ＩＴ時代の健康心得～ 〇 22

V-14
クリーン作戦下巻　気づき・守る気・続ける気
　　　クリーン作戦必勝法　　　～４Ｓ徹底のノウハウ～

〇 〇 14

V-15 マンガ職場の腰痛予防の常識 〇 14

V-16 職場で行う腰痛予防体操 〇 12

映像教材ビデオ一覧表(2)

2021.4/1現在

区　　分
№

＊当支部会員事業場への貸出しは無料

 ＶＩＤＥＯ　＜タイトル＞
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会員の会費（公益社団法人神奈川労務安全衛生協会(本部)費を含む）として、

３条の区分による金額を毎年６月末までに納入する。

公益社団法人神奈川労務安全衛生協会(本部)費は本会費より支出納入する。

本会費は次のとおりとする。

(人) 　年　額

1 ～ 10 7,200

11 ～ 20 8,400

21 ～ 30 9,600

31 ～ 40 10,800

41 ～ 50 12,000

51 ～ 100 14,400

101 ～ 150 16,800

151 ～ 200 19,200

201 ～ 300 24,000

301 ～ 400 31,200

401 ～ 500 39,600

501 ～ 600 48,000

601 ～ 700 60,000

701 ～ 800 66,000

801 ～ 900 72,000

901 ～ 1000 84,000

1001 ～ 1500 102,000

1501 ～ 2000 120,000

2001 ～ 2500 144,000

2501 ～ 3000 156,000

3001 ～ 3500 168,000

3501 ～ 4000 180,000

4001 ～ 5000 192,000

5001 ～ 6000 204,000

6001 ～ 7000 216,000

7001 ～ 8000 228,000

8001 以上 240,000

       会 費 に 関 す る 細 則    

従　業　員　数

　　　第１条

　　　第２条

　　　第３条

＜公益社団法人神奈川労務安全衛生協会藤沢支部規約[別表]＞
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